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Pmmnmmm ena mlbm de deeta, J}E_I.H_I.Aﬂﬂ. coms lﬂlﬂemﬂel
da cal U
CNPJ 1.2 60.714.581/0001-55 o mwwl- Prnm n'unonmm wm
sede na Rua Fortunako Famone, n'® 3684, Baimo Girassol, Americana — 8P — CEP 13485
Mmm!ﬂnﬂiﬁiﬂ Geral realzada em sus sede no dis 28082012, Sindicato dos
— CNPJ n® 43.763.107/0001-27 & Carla
Sindioal - Pmm MTIC n" B17.178M8, com sede na Rua Bandeitantes, n" 800,
Cerirm, Aracatuba — SP — CEP 18010-080 com Assemblels Geral realizada em sus sede.
04 dla 280842012, Sindfcato dos Empregedos no Comdrelo do Araraguars — CHNPJ n.®
AZ.B78.430/0001-56 & Carta Sindical — Processs MTIC n ® 113 T12/56, com sade na Rua
Rul Barbosa, n® 920, Vila Xavier, Araraquara — 5P — CEP 14810-085 com Assembisia
Geral realizada no dia 11/092012; dos e > da Ararss,
GNPJ 12.063 263000148 & Carla Sindical ~ Procasso 47908 0050832012-27, com
sede na Rua Lourengo Dias, 818, Centro Araras — 5P - CEF |amm com Assemblels
‘Geral reslizada no dis 27) dos de Assis.
GNP n° 44 373 355/0001-00 & Carta Sindicsl — Processo M\"PS n® 12381283, com
sede na Rua Brasll, n.® 30, Centro, Aseis — SF CEP — 18800-100 comn Assembieia Geral
realizada no dia 310BZ012; o de Avaré -
CNP.J n® 57 2861 20/0004.01 & R:ddru $md|u1 Processa n;® 24000 004227/92, com
sade na Rua Ric de Janeiro, n° 1985, Centro, Avard — 5P — (EF — T8701-200 m
Assemblela Geral reaiznda no din
Conmérelo de Barrelas - CNP.I 7" 52,384 7810008134 = Carta Sm;ﬁul Processc MTh
¥ 24440.47452/85, com sede na Av. Treze, n* 535, Centro, Barretos - 5P — CEP -
14?&02:‘0 com Assemiiels Geral realizada no dis 22 o 27/0B/2012; Sindicsto dos
o Coméreio de Baww — CNPJ n® 45031.531/0001-B0 & Carta Sindical
~ Processe MTIC n.* 518.027/47, com sede na Rua Balista de Carvalho 877, Centio,
Bauru — ﬁ’ - CEF e 'INW'OD‘ oo MWEII Geml renlifadn em 17OBE02:
Sirrclie no ® Varsjists de Bebsdowo e
Regido - GNFJ n*  B0253680/0001-08 Registro  Sindical - Processo n?
AE0N0.001518/96, com sede na Rua Anlonio Avea do Toledo, BB6, Cantro, Babsdouro —
QP CEP — 14701-110 zom Assembleia Geral realizads no dis 24082042, Sindicaie
dos Emprogados no Comdrefo do Botucats — CNPJ 48825.020/0001-67 e Cana
Sindical - Processo MTIC n. 167 011/54, com sade na Rua Major Lefnidas Cardoso,
308, Cantro, Botucaty — 5P - CEP - IMHU com Assemblels Geral realizada no dia

dos de Paulista - CNPJ
7 45,625 324/0001-53 & Gartn & Eudmf—PmMTICn“ 3B20443, com sede na Aua
Coronel Assis Gongahes, 0¥ 774, Centro, Braganga Paulsta — 8P - CEP = mnu—wn
com Assemblela Geral realizada no dia dos
Comérela de Campltas — CNPJ n.® 45 1067780001256 & Cata Sindical - M
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FECOMERCIARIOS Represertariiito para vort
MTIC n® 503241, com sede na Rua Generl Osério, n®  B83, 6° andar, Cantro,

Campinas — 5P — CEP— 13010-111 com Asseimbleis Geral realizada no dis 01/082042;
Sindicato dos Empregades mo Comdrclo de Caraguatatuba e Regisio - CNPJ n®
02 592 588/0001-58 = Registro Sindical — Processo n ™ 46000.008586/97. com sede na.
Ay, Frel pacifico Wagnes, 260, Centro, Caraguatstuba — SP — CEP = 1186280 com
Assemblein Geral resiizads no diz 30082012 Sindicste dos Emprogados no
dw Catanduva — CNFJ n® 47 080 4280001-08 & Carla Sindical - Processe
MTIC n® 480056/48, com sade ra Rua Mings Gerals, n.* 331, Cantro, Catandiva — 5P -
CEP - ISECI}-ZW eom Mﬂ Geral realizada no gia 2E07201 Sindicate dos
o — CNPJ n® 4T 438 254)0001-50 & Caria Sindical
— Procasso MTIC n.® 827.373-50/50, com sede na Rua Engenheine Antonio Penids, 845,
Centro, Cruzeso - 6P - GEP 12710-000 oom Assambies GB(BJ realizads nos dias 30 2
de Cracenas - GNFJ n*
B84.615.404/0001-T2 @ Rﬂlm Sindical ~ Pmnalw n*  24000.005800/21, com sede n&
Rua Massias Fermaim da Paima, n® 454, Gentro, Dracens — 5P — GEP - 17800-000 com
Asserbleiz Gersl ealizads no dis zmmz Sindicate dos Empregados no
Comércio da Farmendépolls — CHPJ n° WNE&ZTWO e Cara Sindical -
Processs n® 31206276, com sede na Av. dos Arnaldos. 1138, Canro, Femanddpalis —
SP - CEP - 15800-000 com Assembleia Geral ralizada no din 23082012, Sindicato
dos Empragados mo Comérclo de Franca — GNPJ n? 47 .886.5590001-04 e Carta
Sindical - Processo MTPS n® 105.106/464, eom sade na Hua Couto Magalhdies, 2267,
Cantro, Franca — SP — CEP - 14400020 com Assembiela Geral realizada nos dias 04 =
05/1072012;  Sindicate dos Empregedos no Comeérclo de Garga — CNPJ n®
48,211.403/0001-08 & Carta Sindicel ~ Processo MTPS n®  175.413/63, com sete na
Fum Hellor Pertesdo, 344, Cenlro, Gﬂ;:a 5P -~ CEP - 1‘]’4004!1!1 Azaembleia Geral
realizads em ZT/UBR02;
= CNPY n® E1 BEI 00E0001-42 & Ragialru Sindical = Processs n.® 24000.000826/92,
mmudamkm Wigdrio Mastinlane, n® 30, Cenfro, Guarabnguets — 8F — BEP — 1250‘IA
Assembiein Geral realizaga no dia dos
Owﬁrdpﬁ Itapetinings, Tatul e Regido — GNP n" 58 976 8780000773 & Ragim
Smdical - Progesso n® 46000,000680/8%, com e=de na Rua Viglio de Resends, n." 836,
Centro, Hapstininga — 5P - CEF — 1W01EH MWHE Goral malizada no dia
24/08/2012; dos & de Mapeva - CNPJ — n®
58,878 651/00071-30 & Registro Sindieal — Promo N 24440.010064/88, com sede ne
Rua Okia Marues, 257, Carmu bﬂl 5P — GEF — 18400-100 Assamblaia Garal
realizads no dia 23108/2012; o Cemérelo de liapim, CNPJ
A 67171.710/0001-58 Rmu Eﬁ\dbﬂ Proceseo n®  46010.002460/92, com sede-
fa Aua Ruy Barbosa, 28, Centro, Iwn 5~ I;‘EP — 13874-340 Assamiieis Geral
realizada em de M — CNPJ n®
B6.841.582/0001-52 & Reglsiro SIMW Processs n.® m O05482/93, com sede na
Rua 21 da-abnl, n." 213, Centro, M — 3’ CEP — t:amawmmm M
realizada no dia
GNPJ n? 65.992.587/1001-70 & Roglstio Slrlllﬁ-i Pmoalnu n.* 24000 WWZ. com
sede ne Rua Capio Franciseo Céndida de Souza, 45, Gentro, tuversva — SP — CEP —
14500-000 eum Amhhlu Geral Iu-llzﬂl na dia 27/08/2072; Sindicato dos
= CNPJ n* 50.380 228000140 » Carta
Sidical = Pkumuu n® 19221!!4 com sedo na Rua 24 de Maio, n.® 551, Caixs Postal
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187, Centro, Jaboticabal -~ BP — ce#-1mmmm&mlwnqm
21082012, dos de Jacarsi — CNPJ n?
45217 742000101 & Carta Sindical - Pcwo MTPS n.t 318.823/73, com seds na
Ruga Batista Scavone. n® 272, Jd. Leonidis, Jacared — SF — GEP - 12300-130 com
Assambiol Garal reslizda no iz 28082012 Siodicate dos Empregados no
MﬁM-MPJRE4EBU?1WI-295mi&|M = Progesso MTo n®
316.780/80, com swdw ra Rua Dezesseis, n.* 2669, Certro: Jales - SF' CEP — m—nu-
000 com Assemblala Gersl reakzada no dia
Comércio de Jad ~ CNPJ n° 54 715 208/0001-27 & Registro Soml ~ Propesso n.'
24000.005340/82, com sede ria Rua Cénego Ansaime Walvekens 0. 281, Centro, Jad —
E.F CEF — 172071-250 com Assembleia Geral realzada no dia 2TRE2012; Sindicalo
o Comércio de Jundiai — GNPJ n® S0.BE1.489/0001-08 & Regslio
smw PFrocesso n." 48000.010088/01-51, com sade na Rua Prudente de Moroes n®
632, Centro. Jundiai — 5P — CEP 1320]-3-!0 com Assemblela Geral reslizada no dia
O1I0RE2012; Sindicato dos de Limelrs — CNPJ n°
anmmwomwsmww Prmn'dﬂmum‘ﬂﬂg com sade na
Praga AdBo José Duare do Peeo, 32, Caﬂﬂu.ﬂnnlm.SF—CEP—lsm-ﬁMi}m
Hsserbiels Geral realizads no dia 27082012, Sindiceto dos Empregados no
Comivreio de Ling — CNPJ n ‘ﬁmﬁﬂmmﬂ?-ﬁgb‘msmiﬂ Processs n.f
wmwws.mmﬁemﬁmmmﬂﬁl Cantro, Lins, SP - C‘EP—
1B400-185 com Assernbleis Gersl realizada no dia J00ER01Z  Sindiceto dos
Trabalhadores no Comérelo de Lorens — CNPJ n?  50.130.044/0001-58 & Registo
Sindical — Procease n* 24440,011134/80, com sede na Rus Majer Rodrigo Lulz, 44/48,
Ceniro, Lorena - 8F — GEP — 412807-030 com Assembieia Geral reaiizeds no dis

Empregados

= Processo n.® Sﬂmo.wnudcnlﬁucﬂ.mdwln‘nw Centra, Marika — 5P —
CEF‘ — 17500-240 com Assambleln Goral realizeda no dia 30/08/2012; Siodicato dos
no Comdérelo de Matio - CNPJ N® &7 712278000175 RW
smna = Pruueuo e 24000 002G57/80, com sede fa Avenida Tiradentes .5 502,
Centro, Mptho — 5P — GEP — 15000-188 corn Assemblels Geral realizada no dis
na da Mogl dag Cruges - CNPJ 0.
58.475.211000+1-80 & Canu Sindical — Procesan n." 24000.004187/50, com sede na Rua
Prefessora Laonor e Cliveira Mallo n.® 84, Jardim Sartists, Mogi das Crures - SF — GEP
= 08730-140 mmmammmmsm1uzmm:. Sindicato dos
Empregados no Comércio de Mogl Guagu — CNPJ n® 67 168 558000104 & Gara
Sindical — Prosssse n.® 357020168 13(62. corn sede na Rua Santa Jofia n.° 258, Ceniro,
Magi Guagu, 3P, ClhaPosIUhﬂ—GEF-WE‘UE?UMMMBthM
mammz dos = CNPJ n?
54 BEH BEN0001-50 & Carta Sindical — - Processa l\.“ MDMZSESB?. com sade na Aus
Antonia Carlcs. Merd, 48, Centra, Ourinhes = 5P = CEP - wnou-mw com nwumuha

Gersl reslizada no dia 130872012 dos
Pirscicaba - TNPJ n® 5440700000100 @ Carta Elﬁu - Pocesso n"
4B00D.010885(01-71, com sede na Rua Gowmador Pedro de Toledo n* 636, Cantre,
Plracicaba = $F - CEP - 19400050 com .Qulmlﬁh Geral reglizada no dia 21%3}120
- CNPJ n
ﬁwa-mum.aa & Cana Sxﬂ:hcd meun MTIG n.® 1860 716/58, cam eedp fia Rua
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Casemiro Dixs, 710, Vila Dcidental, Presidents Prudents — BF — CEF—WUIbmmm
MWSII Geral realizads no dis ZTMAA0IZ, Sindicato dos Empregados no
—ENPJ . . 67,327 397/0001-48 @ Carte Sindical —
Ptmn umnuu«a‘rm com sede na Rua Djaima Dufra n® 30. Centro, Fres.
ericaslau — SF CEP - 18400-000 com Assembleis Geral realizada no dis 230AR012,
-3 de Registro — CNPJ n.? 57.741.880/0001-01
-cmwﬁpm n® 24000,002008/92 com sede na Aua Esmeralda. 335,
Cantro, Reglatre — 8P — CEP = umoo com Assemblela Geral realizada no dis
de Ribeirdo Prato — CNPJ n°
EEWEHW-NGMW Phoqmn' 4B000.000587/85, com sede na Rua
Genersl Qsario n* 782, 1* @ 2° andar, sobraloja, Centro, Ribelrso Preto ~ 5P - CEP -
umo-mMumaﬂlmmmaazwmmzmm
Empregados no Comdrelo de Rio Claro — CHPJ n " 44 884 407/0001-89, Carta Sindical
— Processs MITH n* 305.591/78, com sede na Aus oindo, 1618, Centro, Rio clam, 5P=
CEP - 13500181 com Assembleis Geral realizada no dia 17/0712012; Sindicato dos
Ao Comdrelo de Santos — CNPJ n® 58.184.499/0001-03 e Carta Sindical
— Procassa MITIG n® 188.004/67 com sade na Rua Rorord n® 78, 8 andar, Certm,
Sanios — 8F — CEP — 11010-071 com Assembleia Geral realizads 12708/201 1; Sindicato
dos Empregados no Comérelo de Santa Bérbara D'Oeste, CNPJ 2 458.970/0001-73,
Registro Sindioal Processg 46000.006691/98-42, com sede @ Rua Fiorlano Paloio, 752,
Cantro, Santa Barbara D'Ceste-SP — CEP 13450-023, com Assemblein Geral mﬁn
Bm B 5508 © Sub-5046s. do Monte Mor & Tiié nos dids 37 3 ZHOBZ01Z, Sindicato dos
Empragados no Comircio de Sfc Carlos e Regiso-5P — GNPJ n.? 57.718.3420001-20
e Cara Sindical — Processs n.® 48000 010301/80, com sada na Rua Jesuing de Armuda
n* 2822 Cantro, $30 Curlos - &P - DEP 13560.080, ounl.h'-mblu Geral realzads
rma dias 13 m 24/08/201 de Sdo Jodo da
Visia — CNPJ n® auo‘ruasnm-?s e E‘.-lu Sindical - Processo n®
umunm'rm com sede na A Hugo Sammenta, 208, Centro, Séo Joic da Boa Vista
— 8P — CEP 13870-030 com Assemblein Garsi restzada am 04092012, Sindicato dos
e Comércio de S8o José do Rio Prefn — CNPJ n." 45,056 238/0001-84 &
Carta Sindical — Processs MTIC n.® 8037141, com sede na Ay, Lino José de Seivas, 335,
Jardim Seixes, Bo José.da Rio Prets - 8P - GEP — MDE'I-mmmcnb!ahM
resizaca em 21/08/2012 ; dos Ei ders e io de Sfo0 José doa
Campas — GNPJ n.% 60 208/ 881/0001-45 & Carta Sindical — Processo MTIC n.* B2038,
mg&nnﬁunﬂw}ulﬂhﬂﬁumn“uﬂ.mlﬂMVB‘ILSEGMBMCW
~BP = CEP — 12208-400 cam Geral realitada &
Empragados no Coméreio de Sdo José do RJOW-WPJH'ST158.¢DW01-GQ
= Carla Sindical — Procasso n.® 2400000870292, com sada na Rua Banjemin Constant,
n.* 268, Cenbro, S0 José do Ric Pardo - 5F-m-1a?mmmmmams
realizada am aTAOR2012 dos:
CNPJ r* 10.474 313/0001-28 — Carta Sindical — mmnzmmm , Com
sode na Rua Seoastio Sampaio, 133§ - Centro = Serd&azincho — 5P - CEP 14760 EIX!—
Assemibisin Garal Flealzada na sus sedo no dia 21/08/2012; Sindicato dos

no Comércio de Sorocaba — CNPJ n® 71 866 818/00071-30 & Carls Sindical — Proceseo
numumma com sede na Rus Francisco Scarpa n. ® 289, Centro, Sorocaba —
SP - CEF - ‘m 020 nnmmaalnblah Garal realizada noBdIBn 17, 20 & 23082012,

o de Sumeré & Horfoldmdia, CNPJ
n
s o 18 Ui o s A P o Bopan s 5
Bt s R P

TH Iomiati Tel Thae 1900 Fau 12041
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FECOMERCIARIDS Representi sl patavoed

05,501.83210001-52 = Caria Sindical — Processo 48000.005489/2002-87, com sedn na
Rua Ipiranga, §32 — Centro - Surnaré - SP - CEP 13170028 — Ammhau r:-ru
realizada em sua sede no din doa
Taubaté — CNPJ n® 72299.27410001-34 e Cerla Sindical — Procsazo. MTIC nw
T11.937149. corn sade na Rua Padre Faria Fialho, 257, Jardim Marla Augusta, Taubaté -
8P - CEF - 12080-580 com Assembleln Geral reaizads no dia D4082012; Sindieato
dos Enpregados no Comerzia de Tups, CNFJ 0% 72 557 47310001-03 & Carta Sindical
— Procassa MTPS n.* 123.142/63, com sede na Ria Guaianazes n® 538, Centro, Tupd -
BP CEP - 1?&01 130 mmunm reniizada em nos diss 09 & 13/07/2012 &
de - CNPJ n®
51 339.51muu1-az 8 Gara Licical inesnn MTD n.~ 24440.44322/38, com sede na
Rus Rie de Janeiro, 71, Centro, Votuporanga, 5P — GEP — 1550::—12& com Aaasmnlm
Geral realizads em fodos fiisdos 3 F
COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULO - mms enlidade slndlca! de
ssgunds grau, deteniora da Carta Sindical ~ Processo MITC/ONT n® 156.05/1842 @ do
CHPUME n.* §1,859.313/0001-21, com seds na Rus dos Pinheires, 20, Pinheins — 880
Paule — Gaplinl — CEP — 05422-012, neste sio represantada por seu Presidente, Lufz
Carlos Matts portedor do CPEME P 030,355 21824 & nelos membros da Comizsao
de =0 final todos in, Jofo Andrd
Vida! de Souza - OAB/SF n* 125.101 8 GPFINF n° 144 m 06B-32, tendo reaizado
Assembléia Geral am sua sade no dis 2000712012, E DE QUTRO, coma repreasntartes
dag o do Afacadlista de Alcool @ Bebides
om Geral no Estado de 580 Paulo - GNPJ n ® 60,535 622/0001-58 & Registo Sindical -
Processo .7 481,140/M7, com sede na Rus Afonse Sardinha, 85 — 11* andar - Gj 114 -
Laga — SP — GEP — ouc'raouu - Agsembléls Geral Extracrdindra
ZAR0TZ;

e do Estado de Sdo POIW
=CNPJ nf? .'BMTBWW!-U? & Registro Sindical — Processo n.” 320.422/83, com sade
na Rua Psmplona n® 818 - 4° andar — Conjunio 41 — 8P — CEP — 01405001 -
Assembidia Gersl Extraondindria resfizads em 22102012 Sindicato do Comérelo
Atacadists de Fruias do Estado de S#o Paule — CNPJ n" 471352 860000120 &
Ragletro Sindical — Processo n® 48010,000887/95, com sede na Rua Miguel Carlos
n" 41 — 4 andar = conjuto 42 — 5P — CEF — ﬂ|025-0\0 Assembléia Gﬁlﬂ
Extracrdindria reafizada em  J40R2012 Sindi
Génaros Alimemticios ne Estade de Sdo Paulo — CNP.I . 48,087 23210001~ 1E ]

i Sindical — Processo n® 46010,004856/2005-60, com ssda na Av. Senador
Queirts n.® 605 — 23° andar — Conjunts 2312 = 3P - CEP — 01028001 — Assemblfia
Gersl Extraordingrin realizada sm 2B/08:2012, do de
Lougss, Tintas & Farragens no Estado de S0 Paulo —~ CNPJ n. 626007770001 50 0
Registro Sindical — Processo n.” 25.585/40, com sede na Rua Cepiido Mor GerGrimo:
LeitBo, 108, 2° andar — Bai 26 — SP—CEP—OIWDRU- Garal
Extraordinaria resiizads em 2H0RZ2012) do
Madslras do Estado de Sio Paulo — CNPJ n.® 38473 EE!MI-S? & Reqisiro Sindical —
Processc n® 24440.008152-G1-18, com sede na Rua Eugdnio de Medeios n” 321 —
sobrelojs — BP — CEF - 05425000 — Assernbiéis Geral Extragrdindria reslizada em
AVOR/2012; Sindirate do Comércio Atscadista de Material de Consfrugdo no Estade
de Sdo Pawlo — CHPJ n® 61.788.075/0001-34 & Registro Sindical - Processe n®
256 BAM0, com sade na Rua da Abolighs, 86 — G 23 — 8P — CEP — 01319010 -
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FECOMERCIARIOS Reprovcniamitleimct

Assermbléia Daral Extracrdindrin realizads em 16102012 Sindleato Nacfonal do
Comércio Atacadista de Papel ® Papelio - CNPJ n® 82 860 410/0001-18 & Registro
Singical — Processa n* 48000.00T78005, com sede na Pga, Sivio Romero, 132 - 7
andar = Conjunts 72 — Tahiapd - SP (EP - WW Rﬂlﬂl\hﬁla Gaml
Extraordingria I'B?iﬂma am

Progutos Quimicos mmmnmwmmn-cm;m
43,450 414/0001-10 & Regud.mw = Proceasa n,® 46000.008048/2002-07. com soda
na Aua Maranhdo n° 568 - 4% andar — Higenépolis — SP — CEP — (1240-000 -
Assemblgia Geral Exracrdingna resizada em 10/05/2012; Sindicato do Comérclo
Atecadista de Sucata Ferross e néo Ferrosa do Estedo de Sio Paulo — GNP n®
38 BO1.07300071-62 ¢ Reglstro Sindical — Processo n® 24440 048140/80, com sede na
Rua Rui Barbosa, 55 - conjunio 51/52 - Bala Viets — 8P — CEP 01328-010 - Anurrlﬂn
Geral Exbraordinaria reatizads em 28/08/2012;
Tecidas, monmwmwsamh—cnmn'
2,202 75E/0001-04 e Registro Sindical — Proceesn n.° 46010.002128/93, com sede na
Rua Paula Souza n® 78 = 2° andar = 5P — CEP — 01027-D07 = Assembiéia Geral
Extracedingria reafzads em 040872012, Sindicato do Comérclo Atacadista de Vidro
Plano, Cristals & Espafhos no Estado de Séo Paulo — UNPJ n® 62 803.0850001-01 &
Registo Sindical — Processo n.® 131.080J54, com sede na Ruas dos Malianos, 471 - 17
ander — BP — CEF — 01131-000 — Assembléia Geral Exfraordinirla reafzada em
2308012, Sindicalo do Comérelo Varejista de Carnes Frescas do Estedo do Sdo
Paule — GNPJ n= 62.650.8330001-35 & Registro Sindical - Processa n.” 841941, oom
sede Foa. da Repiblics, 160 - 6 andar — Conjunio 64 — Cenlra = 5P — CEP — 01045000
- Asszmbiéie Gers| Extracrdindria realizads om [BM&R01Z, Swdicsto do Comdroio
Vargjists do Carvio Vegeial o Lenha no Esiado de Sho Paulo - CHPJ n?
§2.657,8030001-05 & Registro Sindical — Processo n® 16.830/1, com sede na Fus
Consalheire Fistada, 324 - 37 andar - sala 311 - SP CEF 01811-001 - Agsembldia
Geral realizada em Varefista de
H‘umnmmmmﬁmaunnm CNP.In'SBmT«MJUmA‘(
@ Registo Sindical - Procssso n® 24000.001694%50, com seda na Av. Francisco
Matarezzn, 455 — Pargus da Agua Branca - Prédio do Fazendeiro — 2% andar — sals 20 -
8P — CEP — 0§001-300 - Assembisle Geral Extracrdindria realizada em 08/08/201
Sindicato do Coméroio Varsjista de Material de Construgdo, Mequinismos,
Ferragens, Tintas, Lougos o Vidroe os Grande Séo Paulo - CNPJ n®
82804 TEWD001-02 & Registro Sindical - Processn n.® 24000 001668/00, SR03898, com
sede na Rua Boa Vista, 358 — 15" andar - Canbre — 8P -~ GEP -~ 01014-000 — MEH‘IM
Geral Extraoringnia @m 18/10/2012; Sindicato do Comércio Varefists de Materfal
Médieo, Haspitalar & Cientifieo no Eatado de S#o Peulo — CNPJ n.° 82.803.0850001-
anwhuslrﬂnl-an“msﬂTfﬁs «com sede na Rua dos Dtonls, 362 — SP
— CEP — (4025002 - Assembiis Geral Exiracrdimiria reslizada em 30082012
Sindicato do Comércio Vavejists da Materfal Optico, Fotogrifico e Clnematogrifica
o Estado oe S80 Paulo = CNPJ n® 82 660.436/0001-64 & Regisira Sindical — Processo
n.® MTIC 218,062, SROBBSZ, com sede na Av, Nowe de Julho, 40 - 5P — CEP — 01312-
900 Assembiéa Geral Extraordinana reslizada em 10082012 € o Sindicate do
Coméreio Varefista mmmmmm-mmasumm-
TP n* 50.829.001/0001-77 @ Regletro Sindical — Processa n* 24440.054H08/88, com
sede na Av. Indianépolis, 1371 — Bairo Panalte Paulista — SF - CEP - 04063-002 —
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m Bepresents rmuito para vack

Asserrbisia Garal Exdracrdingria reafizada em 311082012, todos Windos § FEDERAGAD
DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULD -
FECOMERCIO SP, entidece sindical de sagundo grau, Insorita no CMPJ sob o n®
82 B56. 162000140, deterdora da Carta Sindical n.” 2575742, SRO1203, com sada ne
Rua Plinio Barreto, n.* 285, Bels Vists — S0 Paulo - Capital = CEP - 01313-020 — tando
realizads Assemblel Geral Exraordingia om 2271 V2012, neste ato represantads pelo
Presidents do Consebo de Assuntos Sindicais, ivo Del’Acqua Janlor — CPEMF n'
TA7.240,708-57, todos representsdos pelo advogado, Fernando Margel

OABIER n° 83 368 & GPFMF n.® 672,801 508-34, celabram, na forma dos artigos 611 &
ssguinies ¢a CLT, a present= CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHD. em
conformidads com as didusulas @ condigdes seguintzs:

- REAJUSTE SALARIAL: O salirios fixos ou parts fka dos saldrics misios da
calegarla pepresentada pelas entidades sindicaiz profissionals convenantes Somad
resjustadoe 8 pardlr de 1* de setembro de 2012, mediante splicacio do perceniusl de 8%
[oftn poe centa]. incidente sobre o8 saldrios 18 reajustados em 17 de setemibro de 2011

Parigrafo 1° - Eventusls dfersnias salariais relalivas an periodo de sstambro. oubibeo,
novembro 8 dezembre de 2013, om raado da dets de assineiure dests Convenclo ber se
efetivada posseroments & data-base, sarfio exigiveis & pagas em aié 2 (duss) parcEas
lgueis, Juntaments com es folhas de pagamento dos meses de (enedo & fevarsio de
2013, parmitels 8 compansacao de qualsquer valores que lenham sido antecipados no
parigdo, ohsenade o disposts ne clusule 3°

Paragrafo 2° - Os encarpos de natureza trabaltista, previdencidra e fributina sadio
recothidos ha mesrma poca do pagamanto das disrengas saianals acima rafaridas.

2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADWITIDOS ENTRE 1" DE
SETEMBROI11 ATE 31 DE AGOSTOME: O reajusie salarial seré proporcionsl 8 mokdis
wobro o salénio de admiseo, conforme tabela abaie:

Admitidos no de: Wialtiplicar o salario de admissds por:
wmrmoga%-mn W 0800
DE 16.08.11 A 1510, 731
gg 161013 A 1511, ¥
184111 A 1592 0584
DE 161241 A 1501, 0528
DE 16.01.32A 150212 D450
[DE 160212 A 150312 0302 i
95—1_'5,0;12 .&"is& 12 0328
i
0129
0064
0500
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recomencAnes A N

Parigrafa nieo - O salftio reajustada nilo poderd ser inferiar ao ples salaral da funglo,
cantorme previsto nas cléusuias 4° s 67,

» - AD: Nos pmnuuam‘l-azﬂm
todos & abonos,
pah empresa no pariedo compreendido am

5 e comp
Lalie ek IS‘UU!I"Z.WW d
‘dade,

& - PISOS SALARIAIS: Ficam estpulados o8 saguintes mmmb @ viger a partir da
01/06/12, dosde quy cumprida integralmente a jomada legal de irebalha:

| « Empresas em geral:

#) ermpragados em garal ... R§ 824,00
tnwmmawuaam rasis)

o) cperador da caika. SRS <
(mewvecentos & noventa o tris roais);

B T O N s MM IOV OISR PR & 3| 1

{ofocantos & guinze reais],

d} office boy = empacatadar. .
(seiscentos @ setenta & aince

) garaniia do comissionista
(um mil @ oherta guatro resis);

1l - Feirantes @ ambulantes:

#m ganal 1Y
{novecenios e virle & qual reais); ||
1 - Micro Empreendedor Individual - MEI: %
) pio salarial de MEresso. ... A HA) RS 764 00 k/
{salecantos @ cinquenta & quatro Mh Lo 4.1
b: empfegados em geral FE B4E.00 '-}

oifooentns & quarents & oito reale), If
S' = e.nmu'm Do A Aos ik L]
Bobfe 2k vendas puros), fice

uwgumdaumgmnhdemmmhmn nela (4 inciulds 0 descansc sumanal "
remunsrada, @ gue samente prevalecerd no caso das comissdes aulendas em odoa mes
o atingitem o valor da garanta & 58 cumprkia iMegralmente & jonada legal de tmbalha. I/r"

&
FELTEN gt Sgripmion 04 D, Byt
Rt Febe B0 Poaier CHF ESIAAE i
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E@ Represrnta mutte para vood

Parigrafo inico A garantia de remuneracho minima néo sero incorpondes Son0s ou
. NEEHE ESPECIAL E FISO m.m REPIS: Dujetivando dar tatamente
pegueno porke (EPP's) & microsmpresas
ME's), fica muun o ﬁm Espacial :h Piso Salarial - REPIS, gue se regera pelas
narmas & segule estabelacitas:

Farigrafo 1° - Considera-se pam o3 ofeitcs testa tausula, 8 peseca jurldica que aufira
recaita bruta anual nos seguintos (imites: Empresa de Pequeno Ports (EPF) aquela com
taturamento superior-a RS 380 002,00 (irezentes & seszania mil reais) & igual ou inferier 8
AS 2.600.000,00 {inés mihdes & mil resls) @ (M) agqueia com
{eturamento ipual ou inferior @ RE 380.000.00 (hezenios o smssents mil ress) Na
hiptess de legislacio superenients que Wer 2 aferar nsses imites, prevaiscerso os
nevos valores fivadns.

Pardgrafo 2° - Para adesdo so REPIS, as empresas enquadradas na forma do- capuf &

pardgrale 40 desta ciéusula devesic requersr a expedigio de CERTIFICADO OE

ADESAD AC REPIS aravés do ancaminhaments de formuldrio & sua eniidade patronal

representativa, cujc modelo sera formstido por esta, devendo astar assinado por socio da
também pely & contar as

8] razgo sociat; CHPY; Nimero de [necriglo no Registro de Empresas - NIRE, capial
soclal regstrado na JUCESP, fsturamento anual: nimern de empregatos: Godigo
Macional dn Afividades Econdmicas - GNAE; endorago complety, Kentificacdo do sécio da
ampress o do contabBsta responsdvel;

b} declaracio de que & receita auferida e Bno-calendanio vigents ou groparcional ao més
4 deciaragaa parmite enquadrar @ empreea como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENGO PORTE (EFF), no Regime Especial da Fiso Solaral - REPIS2012-2013;

) B Integral da presente Convengan Coletva
do Trataiho,
Pardgrafo 3° - o dos pré uisltos pelas. ent sindicais
profissionsl = patronal, devero sm conjunto, fomecer S8 cmpresas solicianies, o
CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS, no praza mismo de m'!m)munau
oommm a parr da dats t‘b recebimento da soficitaglo pelo sindicato patronal,
anigide. Em 8o constatando guaigues
Iregularidade, o maﬁm“rmmmmmummma
tarrbdem no praze maximo de T (sota) dias e,

Farfgrato 4 - A falsidode o umE ez | nand o
dssonquaﬁaumnhd-unpmﬂnbﬂEPﬁ sando imputeda & empresa requenenta o

salarizls

. o L e
R b P 13- M- PF CMELART PR Pk Bt 88 0 11 0000 - 57
Tl Tol 404 U8 o MIS {48

¢
4



EECOMERCIARICS

Reprosenta masts para vodk

da al

Paragrafo 5°
patransl

os requisitos, as

, sem gualquer onus e com validade coincidenie com a da

pressnts norma coletiva, cartificads de enguadraments no regims especial de piso salaris|
- CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS, que Ihes facultars. ofe o vencimenio da
presants Convengdo Coletiva, a pralica de pisce salarials com valoies diferenciados
dagquales prewistos na cliusula 4, confrme o caso, @ ssber, incluinde & garanba. do

comissionista. como segus.
I - Empresas de Paquenc Forts [EPF]

&) plea salarial de ingresso,.. .. RS TE500
(sglecentos @ novents  cinoo rea)
b} empregados em geral il RS BET.O0
{aitcaenins & oitsnia 8 agte rEaiE);
o) operadar de oaixa, ST RS 963,00
[nowvecentos & cinquents & ris reaiz);

copaia. - RS 7RO,00
[aume “oitertta reais);
) office boy @ empacotador.... S—
(seiscentos e setenla & cinco reaia),
Fy garantia do comissionista. .. i RO ;- R -

{urm mil & quarenia & dois el

Il - Microempreaas [ME)
b} piso salarial du ingresso.
mnewmnmmw

b) empregados em gesl.,..
{Dltocenias @ quarenta e oito eais),

£} operados de caixa.

Sisviiscinc P T 400

{navacenios e vine ripare reais)

) faxineiro e copeiro. ...
{satecentos & cinquents & nove reais);

&) office boy

....R$ 87500

Ld
{seiscentos o sutenta reais},

ot eenb s ot 1 P 3 P
et it
ol st

Frbmsis Cormst n-ru'—.—d-mh_
e
TaL T T b L3



FECOMERCIARIDS Bepresenta mubto paTa vecd

1) parantia d eSS NIy ! & X1
{novacenios & novenia & tréa reaie) |

Il - Feirantes & Ambutantes
Emprasas de Pequeno Porta (EPP)

a) piso salarial de ingressn RS 798,00
{sstacenlos & novenia e cico reals),
&) smpregados em geral i
|oktocantos 8 oitenta @ sate reals);
Microemprosas (ME]
&) piag salarisd de ngresso R 754,00
{setecenins & cinquania o quatro feais)

am garal JRR—— 1

o)
(uibcnﬂnlequauﬂneulbnmn]

Parigrafo 8 - 0 piso salarial de ingresso sers sevido 808 nowos conlratados pelo prazo
de 180 fcamo & oitents) dias 3 panr da contralacho, firdo o qual esses empragados.
paEsEarto 3 82 enguadnar nas funcSes de nivel salens] superor previstas nos incisoe |, 1 e
Ill & respactivas aliness, & critério da empress, & excagdo daguelas previstas nas ias
o (faxinoio @ copsirol @ 8" (ofce boy & empacolador, dos incisos | & 1, - segundo o e
anwmmdl-nm—imnEFPnuME |

Parigrato 7° - As emp o que 5= relire o parsgrain 2
desta c&mhmmmm@nﬂasﬁmzmaa parti- da data do
pentecoln, ficandn sujeitss a0 Seferimanto do pleito. Em easo de indeferimento, deverfio
adotar o8 valores pravistos na cldusuls 47, com spiicacio retioativa a 17 de sstembr de b
2012,

Pardgrafo §° - O prazo para tencvardo da adesio ao REPIS. com efetos refrostives &
data hase, serd de % 50 dias ds aesinalura desta Convengdo.

Paragrafo * - mwmmaamnqmmmwﬁﬂ’ﬂ:mrm.
contida na allnea ¥ da cléusula 4. No-entanto, a partr de eventual n paios
an sindicatn pelm no praze de 18

deversn
{quinze) dms, reinttifo da s

Mﬁﬂh‘ﬂ lmdﬂpmlllmlﬁ-immuummlm parg /?
meiagio das lIB_

raeabum -] cmﬂcmm ﬁEPMMm&

l
BRI - ke o P o0 B, g«
Pt B e (38 MU Dissen, 188 - COP R0 W0
Tl ks b
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FECOMERCIARIDS Represenia miilta para vock

Pardgrate 11 - Em atos homologattrics de rescielio de conbtralo de fabsho e
comprovagho peranie 8 Justica Fedem| do Trabalho do direitn so pagamenio dos pisos:
galaraie previsios nesta clfusuls, @ prove do empregedor se fara stravéa da

apresentegfo do GERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS/2012-2013 a que se refere o
parigrafo 5,
12 - Nas dag verbas

mmﬂrm. em decomdncia da splicagho ndevida do HEHE- quando apuradas, Barao
cansgnadas come ressalvas no Termo de Rescisdo de Contraio de Trabaiha

- INDENIZAGAD DE QUEBRA DE CAINA: O smpregado qua exercar @ funglo de
mmumummamgmmqmmw queba de caxa
merasl, munloruostun{qmmaumumu].aparﬁrdﬂ'dambmd-amn

g "-A s vl do calxa serd sempre realizada na presenca do
respective operador &, ummwwpamdum ficard squele senty
e qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - a5 eveniuals
difarangas do ah- ndo estso m.ﬂmhs &g p;wnmbsh hﬂaruugen par quebra de calxs
previsia no capul desta causula.

8" - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURD: O asréacimo
salerial das heras exirag, B 86 ratande de comissionista puro, sera calculade tomando-
upubnunmdnmnﬂnuumuunommnumdo-n como referdncia,
@ valer ¢a garantia minkna do comissionista (11), o que far maior, obedecidas as seguinizs
regrast

| - Guando o valor dae comisstes suferdas no més kot superior a0 valor da garantia
minima do comissicnista:

) Spure-s3 o montanio okl dee comisedes auferidas no més;

b} didide-ss o monanis lotal das comissées auwferidss no meés polo nOmere

corespondanta 3 soma das 220 hores nonmais @ das horas extreondinarias trabalbhadas
no més. O Htrdh & medis hordria da

©) multiplicar o valor apuredo na alines "B por 0,80, canforme percentual previsto na
cifusuls 13, O resultade & o valor do acréscime;

) mutpiicar o valor apurade na-alines °c” pelo nimer de hores extras iaboradas no
més. O resiitado obtido equivale ao scréacimo salarial das hores exiras,

Il — Guando o valst das cemisstes auferidas no més for inferior a0 valor da garantia
minima do comissionesta: (

PRI - basmemthe o Ragreguces - i s
o o B P 237 AP Pl i Pyl s, 38 - O B 113008
T Imba T {36 P TEAET




gm@ Representa mits pam vock

] divide-se o walor da garantia minima por 220, chtende-se a média hordriac

B) muitipica-ae o valor sputsds na alines ‘2" por 1,80, conforme percentual previsio e
cliusila 130 llado & o walor da h i ;

] muftipiica-se o vaior apuredo na alinea B° pelo nimers de horas extras boradss no
més. O reaultadn ebtido equivale a0 acréscmo salodal dis hores axtras.

* - REMUNERAG AD DAS HORAS EXTRAS D MISTO: O i
m das hores exiras, am se tratanda da ommmm méato, equivalard @ soma do6
resuiados chtidos nos Inclsos 1@ |, que serdo calculados da seguinte foma:

1= Cilculo da parts fixa do salira:

a) divide-se o valor correapondente & parte foe do saldro por 220, oblendo-se a média
i,

ﬂmnwvapmnaﬂm -8 w1!ﬁ. oonfonme percenteal previsio na
diusula 13.0 o valar da b

ammnmwmonwlmwmmmnmwmmo
it oblido equivale ao larial dis horas exiras da pare fixe do sailno

Il - Caiculo da pario varidvel do salirio:
a) apira-se o mantants total das comisstes suferidas no Mo,

b) divide-se © mortante lotal das comissdes auferidas no més pelo nameny
cofmeEsponsents & somn das 220 horas normaie s des horas astraordindrizs trabathadas
o més. O ftad) 3 & midia hordria d

¢} muttiphoa-se o valer apurade na alinea “b™ por 0,60, conforme percentuat previsic ma
ciusula 13, O resultado & o valor do scréscima;

] mulipica-se o valor apursdo ra slinea 'c" pale ndmero de hos laborades no més, O
fegullaco obiido equivale @0 acréscmo salanal des horas exiraz da parte vanavel do
saltng,

10 - REMUNERACAD DO F INISTAS: A

TEMUNECED do fEPOUSD smmmhihiﬁi—izduhdnmw

munimlmmamammnm dividide por 25 (vinte & cinco) @
do pelos d & ferindos a que Eearem jus; stendido o

dhnmunun 6’ ﬂaLaIn'm

11 - VERBAS GRIAS E JRIAS DOS C

chiguio da remuneragso das Tirias, do avisa peéwvio, dnafuhunnmﬂ o8

pnmampﬂmmdﬂmwamd&uﬁh » do 13

comissisnistas, Inclusive na reacisho contratusl, terd como bass & '

mmnsEies umeiﬂ ﬁﬂmmwnﬂm ac mis de pagamenta !

P b s
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Fﬂ@ Rrpresesta multo parm vack

12 - NAO INCORPORAGAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nee ciusulas 4%, 5° @ 87 nfio se conslituidio, sab qualquer hipdtese,
=m salirios fixod ou parts fae dos selérios. nac estando sujeilas ace reajustes previsios
nas cliusules 1% e 2

13- !!Hmlo DE HORAS EXTRAS: As homas extras difrias serio remuneradas
oom ral logel do 80% por cento), incidindo o percentual sobre o valar da
hora nomal.

14 - COMPENSAGAD DE HORARIO DE TRABALHO: A compansage da duracgo didda
de trabalho, obedecidos os preceiloa kegais, & permitide s empresas, slendides an
maguintas regras;

nmammmmmmmﬁ por parte do empregada, assistido o menor pelo
Individual ou plirkme;

b) na forma do disgosto nos paigrafos 2* 8 3 do art 58 da CLT, ndo estaréo nqelm B

acréscimo salarial Bs horas suplementares rabalhades, imitadas a duas horas por dia
desds que compensades dentro de 120 (eanto & vinie) diss; contados amdamﬂn
trabaiho extracrdindrio,

£) @8 hoas exires fmbalhedes, ndo compensadas no prazo acima previels, fleands
suleitas 3 inoidncia do adicional de G0% (sessenta por cenin), aohre o valky da hora
nammal;

o) 88 regras constanies desta ciueula eerlio splicdveis, no caso do menaor. ao trabalhe
am hordrio diurno, isto &, até a8 Z2h00min (vints @ duss) horas, cbedeckio, porim, o
umwmlmmuamu‘i

o] cumpridos os dispoaifvos desta ldusuln, @2 entidoces signatdrias da preserie \
Oormnﬂuwnblhim. qmdnwﬁuhd-q a d-rnnm!mu sem Gnus PAre 88 partas, i

ioagao d salve o da |,

publicacio de aditais, nos ueenioa que venham 8 anr uahhrdns enlie ampmgndns - "
g s tartiorial, ) .
1) para o controls das horas exdms & flcam os
obrigados & fazer constar do reciho de o mantante d it
no més, Bs hores exiras dag e o ssldo l existante para
compensacin; I-']
@) na rescisdo contratual por iniclalva do orngragndu' quwdu d- Ip&lmﬂn I'nu% :Il
compensachs de hordno, fica vedado »
evontuais horas nao trabalhadas. {;
¥

. Ermastates mm Corrada " rsignt 8 T
Wan s Prrimmm, 5 - Furhun. B8 a-apaua- T [ P Lot T CEP #1711 0

T 1B TSI T T2



FecoMencIos o
@ Represerta mutto par vack

Paragrafo 1" - ﬂmmmdmmmmmuhMWdhmmn

pelag sindioas
mmmmmmmmwﬁmdawwm
wob pena de nulidede deos acondos

Pardgrafo 2* - A auséncia de soordo individual, ¢ descemprimento habiual do Fmite
diaro de horms trabalhades & & faks de snotagéo no recie de pagamenta previsios
respeciivamants nae aliness %%, D" e T desta chusuls, implicard ns suspensio do
direite 3 compensagio de hores;

F A do dirello & previsic no parageafa 29, nur;g“
o3 aindieatos convenanbes, em conjunts, 4 da empresa

mulaﬂaaqﬂndaaimﬁo.wbmmmmdamiizmanmuda
mmmmmww;n dosta norma, sem prefulzo das demais penalidates legats

& convenc

16 - NCAC DOs Os ch am
abrigam & descontar em folha de pagaments @ racolhar do saus smpregados, beneficiirio
ua presenle convengao ouhth-:d-h-nb-lhn Inlaguuudumm profisaional, & thuko

do alé T% {sete por cenio) de suas respectivas.
mnmrugﬁndnmhdesahurhmdumlzmmumdemﬂmwedok
reals), par madnms catagorin
que s da presenta Gt

Paragrafe 1° - A confribuiclo referda no capul serd mosbida peio Sindicato do categora
profisslonal através de gula ou boleto banciio onde, obrigatoraments, deverd Informar o
percentual.

Pardgrafo 2° - A contibulcao de que trata esta clausula serk descontada de uma 8 vez,  ~
por ocasiao do pagaments do ssbivo de janero da 2013 e recalhide, impreteriveiments, |
@k o dia 15 (quinee] do mis an dasconto, Eem aglncia
bancaria constants da guia respeciiva, em modelc pactds estabelecido pela Federacio
dos Empregades no Coméreio do Estado de Sho Pauo, ou na rede bancéna, quando
Mlmmﬁmwmmmibﬂhm}mmddnp&bammb
enco pota F que 58 i s guiss ob
boletos &5 empresas.

Pardgrafo 3% - A coniribuiao assistencial ndo poderd ser recallide distaments nos

caixes dos sindicatos da categora profissional, scb pend. do ArCE & BmprEsa com
pagamente dobrado do valker devido & Fecomersérios.

Pardgrafo 4* - D modelo pacria da gula refarids no nmégrwh -wadnr devera conter,
obrigatonaments, gue o valor serd centn) para
oammmmmuummlemmmwemmu quom ’
Empragedes no Comérclo do Estado de S8a Paulo. i

w_— &

Bty T n....;u'"?n. e w
T T T 120
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FECOMERCIARIDS Reproserta s Fars vaet.
Paragrafo 5" - A quando deverso no prazo medma de

48 (quarenta e ofta) homs, a3 guiss de
devidamants aulenticadas, pela sgéncla bancdria, hnwrmw oom liwo ou fiches de
ragistro de empregados,

Parigrafo §° - O valor da contribuigio assistencial revertara em prof dos saniges sochais
dn ontidade sindical profissional beneficirs @ do gusielo financeirs do Planc de
[Expansso Assistoncisl da Fedaragho dos Empregados no Comérde do Estado de Sio
Pauk.

Pardgrafc 7 - Dos empregados sdmitidos apts o més de selembro de 2012 sera

o mesmo nesta cldusula, no més de sus admissdo,
com excech g8 quam |4 tenha recoltide a mesma contribuiias em oulrs empresa; pata
outre sindicato da mesma categoria.

Partgrafo §* - Ocarfendo atrso superior a 30 (rinta) diss, além da muls de 10% (dez
par cenlo), comerdo jurcs de mora de 1% (um por centc) eno més, sobre o valor do
principal.

Parigrafo §° - A mulls estabelogida ne em anteror serd splicada sobre o valor criginal
ACreEeido de Comaclo @ Jwos.

Pardgrate 10 - O desconio pravists nesta cliusula fica condiclonade a nio opasicio do
emprogado, benefictide da preserle convergao colwhva de irabalho, integrante do
ateguia proflssional. A oposiglo, s for de vontads da empregado, serd manftestada por
esoriio, de pripric punhe, com a rtacks oo oe com
fotografia. A opasicio serd mendesiada pelo empregeds g asde ou sub-Gades do
sindicsln profissional em até 15 (quines] diss apos B assinalufa da presenis nomma
coletiva.

16 - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA: A se orrigam a om faha
e pagamenin e recolher dos seus empregados, benoficiérios da pressnts convengio
coletiva de trabomho, da catagoria P .
prevista no art 8%, Inciso IV, da CF/BE, criada atrawés du Assembleia Geral especifica o
ratificada na assembiela do sindicato profissional que aprovou & presents Conmvangio,

Paragrafe 1° - A sorirbuipso rafsrida o "capul” serd recebida peio sindicato da calegarie
profissional aéravés de guls ou boleto banchiic formecido pelo sindieato da categoria
profssional onde, cbrigatoriaments, devera mformar o percentual adotedo, gue nao
podera Ultrepassar a 2% (dais por canio) da remuneragio do empragado por mis
devendo ser recolhida em agéncia bancdria constante do guis respective até o dia 15
{quinza] do més seguinte 06 GEsconta.
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FECOMERCIARIDS Represera muito pam voct

2 -A néo podera ser frecolnada ditelamants noa
mﬂﬁ sindicatos do oategoria profiesional, sob pena de &fcar 8 SMPrEss vom
o do do valor devide & F

Pardgrafo 3* - A confribuigha mencionada, que nio 88 confunde com 8 contribuigdo
assstencial, deverd ser recoihide em gula ou bolete bancdfio, © compariihaments do
total ga confribuigao serd efetuado na proporcdo de 80% (oilenta por cento) 2o sindicate
da casegoria profissional @ 20% {vime per cento| para @ Federagho dos Empregados
Comércle do Estado de 520 Paulo

Pargrato 4° - A N0 S NoE MEses em gque
houver descorto da contribuigao assistencial ou sindical.

Pardigrafo §* - Dearrento atraso supencr a 30 (rinta) diss, além da mulla de 10% fdez
par cania), comerso jurcs de mora de 1% (um par cento) ano més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 8* - A multa estabelacida no kem antenor serd aplicada sobre o valr orginal
acrescdo 08 COMECAD & juroa.

g ThaAs deveran No Prazo Mmaxdmo de
4B {querentn & oitaj horas, =a gulse de da it
devidaments autentcads pala Bgdnoia bancdda, juntements com fvro ou fichas de
tegiatre 46 ampragados.

Fargrafo 8° - O descorto previsto neste ciusula fica condicionado a no oposicao do i
empragadn, bensficic da presente convengde colelha de bebalbo, inegrante da | 1
calegoria profiesional. & oposicao, se for de vontade dn empregads, un\ manilestada por

escrito, de pedprio punho, com a com 1
folografim. A oposicho secd manifesiads pebmwmmuﬂmmnm do
sindicate profissional em até 16 (quinze) diss apés a sssinatura da presenta. nomMma |
colativa.

17 . L

BeanGmicas, quer ¢ajam assoctados ou ndo, dn-ium:nﬂ-'l unn-!hui;an assistencial,
nos valores mikimes, de conformidade com & seguinte tabek

SINDICATDS ATACADISTAS EM GERAL
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VALOR

RE 21278

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO
ESTADO DE SAQ PAULD

VALOR

SINDICATO DO COMERCIC ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAD PAULD

) DO COMERCIO DE LOUCAS, TINTAS
E FERRAGENS NO ESTADO DE SAD PALLD VALOR
il EBAS R§ 27000 |
EMPHEBAS OE 3 540.00
EMAIS EMPRESAB R§ 108,00 |-

Bl
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FECOMERCIARIDS Representa mito para voct.

—

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAD NO ESTADO DE A0 PAULD
VALOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
CONTRUGAD, MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, LOUGAS
E VIDROS DA GRANDE SAD PAULO
|MICADEMFRESAS RS 273,00
EMPREBAS OE PEQUEND PORTE 73 545,00 |
DEMAIS EMPRESAS [ RE150.00 |
SINDICATO DO 3 A DE oo
ESTADO DE 830 PAULD
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
1] PREBA RS 200,00
EMPRESA DE PEQUEND RS 400,00
DEMAIS RS B00.00 |
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS 4.
QUIMICOS E FETROQUIMICOS DO ESTADO DE SAD PAULD VALDR ]
FAINAS OE CAPITAL SOCIAL |
De RS 0,01 a8 RS _36.000,00 | R& 65300 \
36.000,01_ate RS _58.000,00 7.045,00 f
De RE 58.000.0% sé RS £5.000,00 -— GLE ﬁﬁ
& 85,000, RS 1423,00 \
BINDICATOD DO COMERCIO TA DE PAPEL
E PAPELAD VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL <
DaRS nu1mmmwunu 75 365 00 N
At 000,00 RS 510.00
D 420 000 01 st RS 0 000,00 | RsE5600 |
Ga RS 50.000,01 alb RS Gooooes RS1.IH4%
Acima de RS 50.000,00 E

]
2 ata . Prdmgh iy Qumoes B, Soigas s Tensms o bbb b
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Ropresorta muite par vocd

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA
FERROUSA E NAC FERROSA DO ESTADO DE SAC PAULO VALOR
NUMERD DE Ef oS
[Be00 =& 08 b 323,00
Ce 10__ats 25 ng 645,00
e 40 RS g‘gg@ |
Agma de 0 1.286,00
VALOR
DO COMERCID ATACADISTA DE TECIDOS,
verlu.iluo E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAO PAULD
[FAIXAS DE CAPITAL SOGIAL
Oa 5,01 atb R% 38, RS 40500 |
D= RS 55.000,01 até RS &8 % 70200 |
|m§ 56.000,01 at RS augg,%% = = 880,00
RS 65.000,00 1.078.00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO VEGETAL
E LENHA ND ESTADO DE SAC PAULO ."
A
EMPRESASME) ______  RaIEm ||
EMPAEBAS DE PEQUEND PORTE | RS360.00 | I
15 EMPRESAS (GP) RET00.00 | \)
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS e
DO ESTADO DE SAD PAULD VALOR
i
WICROEMPREGAS [ _FEam : ‘)
|EMPRESAS DE PEQUENG PORTE 5 500, ]
[ DEMAIE EMPRESAS RE100000 |
s
{f
o w Cumntan | a v e

e
e e LI,
el b :
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F_g:DMEqEIAHEE Pepreserta mito pars vacE
Do DE MATERIAL OPTICO
L==] WO ESTADO DE 630 PAULD VALOR

v jcuLos
UsADDS SAO PAULD

FEDERAGAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO VALOR
DO ESTADO DE 5AD PAULD EuLJa:lr:A‘ms VAREJISTAS EM

WICROEMFRESAS 273,00
EMPRESAS DE PEGUENS PORTE

DEMAIS EMPRESAS RS 1.150.00
INTEGRANTES 0/ CATEGORIA DE FEIRANTES DECORES| R§ 133,00
AMBLILANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREF

DA5 WICADEMPAESAS, EMPAEEAS GUM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS|
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS):

DE PEQUEND PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R 360 000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOA A RS 3.800.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

[. — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - ME! ‘ ISENTO !

Pardgrato 1° - O recolhimento deverd ser efeluado, exclusivamenie, em agénoas
banciias, 8m iMressn propro, que ser fomeckio & ampresa pela entidade sindical
patroral conespondents, no qual conslan & data do vanciments.

Parigrafo 2 - Dos valores mecolhidas nos termas deste: clsusuln, 20% (vina par conto)
serd atibulds 4 Federseao do Combreio de Bens, Servigos & Turismo do Eslado de Béa
Paulo
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ARIOS Reprosorta murto pars vock.

FECOI

p=

i) I . Nes i nh par

categorias recohida a favor da Fsduraﬂo
uoconmaam&mwn ‘rmdn atm de 830 Paulo.

®.0 da ! d patrenal stetuado fora do
prazo mencionado no pardgrafo 1 1° pord acrescidy da Multa de 2% (dota por canto), além
de juros de morm de 1% (um par cento] a0 més.

Parigrafo 5° - Nos muricipios onde eoletam emprosas que possuam uma ou mals s,
sera Cevida urria dnica ibulgao por ampreas; o g & matrz & todag 85 fimis

axstentes nagquele muniiplo.

18 - BE DOS SALARIDS: As empreses ficam
formecer i de dos saliios w iy daites do

FGTS, tom imi pegas & contendo sua

Mﬂm&ouudumdu

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: £ vedado &s ampresas descomiar do empregado as
nporidnciss corespondentes @ cheques sem fundes recebidos, desde que 0 Mmssmo
tenha cumando of & nammas QU ooomer @ o das
mercadorias, aoeifa pela ampress.

Pardgrefo anice: A empress doverd, por ocasilo da stivagho do empregadeo em fugln
que demande & recabimento de cheques, dar connegimento por eserio 4o Mesmo dos.
mmwanum-uﬂmuamwmnmmdﬁm

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregadar
sfatuar o pagamente dos salarios por melo de cheques, devera conceder an empragada,
no curso da jomada & no hordna bancaria, o tempo necessdrio &0 desconto do chegus,
gu= néo poderd exceder de 30 (linta) minutes:

21 - ATESTADOS MEDICOE E ODONTOLOGICOS: Atendida 2 crdem de priridade
Udnhb:dlmxig:li,”t“a?lhﬂwﬂhn’?? DQSHE & entandimento da Stmula
n® 16 do TET, sério madicos ou
odontoltgicos, firmados por profiesionais htmm]unlo wdvﬂeuw profissional ou por
médicos miou odontdloges dos Grgics da saide estadunl ou municipal, desda qua estes
mantantiam eomeénio com o dneo oficial competerte da Previdéncls Social ou da Sadde

Pargrafo tnlco - Os atesfados médicos devario obedecer fos requisios previstos na
Poriaria MPAS 3,291 B4, devendo constar, inclusive, o disgnostico codificads, conforme o
Cédige Intermacional da Doengas (CIO). nesse caso, com & concordlngia unampnagadu.
bem como deverds ser apresentados & empresa em até 05 |cinco] dina de sua emisaso.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurade aos

ampregados em geral, em vias de apossniadoria, nos prazos ménimcs kgais, noa tErmos
do art 188 do Decrato n* 3.048/08 (redaglo dada pelo Decreio n® 4.72813), gerantia de
BMpMgo, SOmo-sagus- {

i b e b
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FECOMERCIARIDS Teqresenta rouitn para vace

————
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mals T Zanos
10 anos ou mais 1m0
IL 5 anos ou mals | 6 meses.

Pardigrafo 1° - Para @ concessdd das garantias acima, o empregisdo deverd apresenter
mulmm«m.mumﬁam1w do Decreto n® 0.722/08,
que atesis, o pericoda fal pare & implemantaghn do direfte ac baneficio. A contagem
da estabiidade inicia-se a partir da do palo

fimitada ao tempo que faltar pars apoesntar-as,

Pardgrafo 2* - A Doncessao prevista nests cllusula, ndo se apica nas hpdeses do

encemamentn das atividades da smgresa, dispensa por Lsta cauwsa ou pedido de
fsede, podends ser : pot uma indentracs 2 nos saltrios do

perioda ndo Implamentsdo da garantia,

Paragrafo 3° - Na hiptiess de dispensa sem justa causa, o empregado doverd apresentar

# empress o extralo de Informagoee previdencidries, dentro de 30 (iinta) dias apis a dats

do recshimento do awiso prévio, sob pene de decadéncia do dirglic prevista nesta
chiusuta,

Parigrafo 4% - Na hipMese de legisiagho supsrvenients que viar & altgrar ag condipies
para sposentadora em vigor, esta ciusuls Board sem afaio.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica sssegureds estabiidade proviedra a
gestante, dosde a confimacdo da gravider a4 75 (sslenta & cnco) diss apse o 3mino )
da licanga matermidads. i

Parigrafe dnico - Na hipttese de dispensa sem jusia causs, & empragadn devers
apresentar & empresa atestado médioo ‘comprobatirio du gravidez anterior ao avisa
prévio, dento de B0 (sessenta) diss spda a deta do recebiments do aviso, sob pena te
parda do direito 3 estabiidade adicional de 75 (setents & cinos diss) prevista no capud
daata clausula.

24 . ESTABIUDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O BERVIGO %)
MILITAR: Fica provisdrls o =m dade de prestar /
sarvige miliar obrigathro, mclusive Tiro de Guerms, a partr da data do allstamentc

campuloieio, deste que aets ssje realizato o periado de 1° de jancrn a% 30 de sbride /[
ano e que o alistindo compietar 18 ancs, até 30 {iinia) dias 3pds o terming do serigs ¥

miltar ou-da dispensa de incorparecio, o que Prmsing ocomer Y

JOLIER. S o g e (i S ) il Comivn o e Sy T e b s
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mﬂlﬂw-immmﬂdﬂmwhwwmmlmdﬂﬂsu
ormissos,

25 - GARANTIA DE EMPREGO DU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA: Ao empragado afsstado por mofive de doenga, fica concedida,
nas. ioangas acima de 15 (quinze) dams, a partic ¢a she previdencléria, garants de
m ou gatdno por periodo igual 80 do afasiaments abt o limie masima de 30 (irinta)

Pardgrafo dnice; Os 15 (quinzej primeiros das de afastaments por motvo de Ao
doenga e auxilio acidentério, papos pels empresa, respeitando decisdes do Suprema
ﬁl}:mdﬁﬂl‘ld[smuthwl Trbunal & Jestiga (STJ -REsp 836308-RE), ndo

26 - DIA DO ARID: P Dia do C: 4tio - 30) de outubro, sed concadida
mmmuomuowammrnmwd@mmummmadm
uma grafificaciio comespandants & % (um) o 2 (dois) dias da sua reapectiva remuneraglo
mensal auferida no mée de outubro de 2011, a s=r paga juntaments com esta, confome
proporgho shaxo:

2) 48 90 (noventa) diss de cantio de babalho na empress, o emprégado no faz jus 4
beneficio:

b} e 81 {noventa @ um) dizs até 180 (cenks & clienta] dias de contrats de trabalho na
empress, 0 empregado fard jus a1 um] dia;

clagima de 1871 {canto e oitents & um) dias de corfrato de frabafo na emprees, o
empregado far jusa 2 (dols) dies.

Parégrafo 1* - Fica fuulhdo &% panies, de comum acordo, convertsr a wmnu &m |
d agima, durante @ vighncia da pressnie b
Convengao, Al

Pardgrato 2* - Amwmnmﬂmcwﬁﬁawuhmnm.m |
Empregados em gozo de férias & s

27 - VEDAGAO DE AL Q AVISO PREVID: |

Durarie o prnn :h Aviza prﬁmodedn pﬂ qu-lquarﬂanpem Balve o case de lmau £

a0 cargo Efatvo d= cago fieam vedadas

ondigies de mm inchusive: Imamln de local g8 rabalho, sob pana de mmen

imediats do contrato, pele pi do rastante do aviso

prévio, 1y

P
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28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o use de uniformes, squipamentos de
Seguranga, mmm for exigido pelss empresss, ficam estas chrigadas &
Tatnact-log aaive Wi mau uss.

zu-luknmmawmm flrias, muudnuum niia podedt
coincdic com sabados,

30 - FERIAS - NAD INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA: O tereo
adicional de férias (art 7%, XVIl, CF}, respeitando decisfies do Suprema Tribunal Fedaral
(STF) & do Superior Tribunal @ Justica (ST AgRg no RE=p 1082530-0F, AgRg no
REap 1123732-DF), néio safresd ds P

21 . COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fia facullads sa
wm@omﬁmmmrﬂommdﬂmhmlmﬂmmmm

a ndo. com o mis de pico de vendas da ampress;,
por ala idn, & 60 2 diag de

az. Juridica Integral ao
empregady que for indiciado em mqu(!rlﬂ crimnal eu responder a agAo penal por Bl
praticads no deasrmpenhe normal das Suas fungGes = na defesa do palrimdnio da
EMpTEEA.

3 - ANNCI DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidiia que deixar de
COMpanscer & servics para scompanhaments am conaditss médicas e seus fihos
rnumnd.e 14 (quatorze) ancs, iwilidos ou incapazes, no (imie de uma por més. & am
nos lemmes da cliusula 24, t8rd suas.
I'a‘nau ibumr.lnllanhnlh rréxime de 15 (quinze) diss, durante o periedo de vigéacis da
presents Convengaa,

Pardgrafe Gnico - O direlty previsio no capul scments sarn exténsivg 80 pal comarcinig,
58 0 MAST0 DOMATOVAEr 88 condigao de Gnico responsavel

34 - ABOND DE FALTA AD que
dzhumpmumwumgmmmmc&vﬁmmn lnim
de trebalho ou, no casc de vestibular, este hmtado a um por ano; terd suas felss
abenedss doada que, em ambas as Npdteses, haja comumcagio pévin A SMRIESSS
eom antecedincia de & {einca) dias @ com comprovagdo posiaror,

3 - mmmmﬂunﬁummawwmﬁademmm
P quandn o far para o axefticio da mesma funglo na
empresa.

4P - Pk b Ewgaaiiee s Lisiila A
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38 + ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As EWW cepoederio no decorer do
més, um adiantamento de salifio acs empregados, resssivada & hipilese do
fomecimento concomitants de “vale-compra”™ ou qualquer outie por sles concedidos,
prevelecands, neases casns, apenas um deles.

uv-pmmnnamowmm.nmouma Nnoeloa
falegimento 4@ £00rD Ou SOOTA, QENT OU NOME, 0
aa servigd nos dins do falecimentn @ do sepultamanta, mmuuoanm

34 - .uu:luo. : Na de de

fichrin com valor i a1 (um)mnnmm dos
mmmmmeﬂhﬂmpmctnmcHumhd‘ea' para suiliar nas
despesas com o funeral.

Fardgrato Gnico - Ak emgreese que tenham segurn para o aﬁmmﬂ: daspesas com
funaral em condi¢hes mais bendicas, fieam da 1 do
beneficio previsto no capul desta clbusula.

39 - DESPESAB PIHA W Gﬂmﬁ'l'UM As amplesas M‘n obrigedas 3
fomecer refeicao e forem
da mmmlbm da nm Urﬂe pmtwum BEUS FEnvicos.

A0 - CAL DE FUNCIC ) EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamenteo do comrcio mmmpeedn. sua duracho & a compensagho do hararo

e trabalhe dos comercdnes, obedscido o disposio no 21 58, pardgrafos 1° @ 3¢, &
demals disposictes p--i’-—-l-u da CLT, dests wmenqlo e lagielagAo municipal

siou acordos cokdivos existentos nas

lecalidades, bem como o d’upndo no paragrato 5° dests cliuwsula, ficam wklw-hu m —~
seguinte calendéo de datas especiais, aprovedo peles anfidades signatarnisa, obadecido A
o periodo de onze horas consaculives pard descanso: h

a) somana do consumidor ou do fregués (uma semana)!

n
- sequntia & sexia-feira: das DB:00 &s 22:00 horss; \
- gtado: des 08:00 &s 18:00 horas:

b) dia das mies, dia dos namorados, dia dos pals o dia das crlangas. >‘{
quandor

- antewsspern & veapers: das 0800 da 22,00 horas, calvo se recair acs sabados,
© hordro serk abé A% 18:00 horas;

‘o fostas natalinas: -\I
- pariodo de 01 4 31 de dezembro; das 08 00 &s 22:00 horas;

FECH - o Pt i Coiale e
Vo P e O A Rt P s, 4 CLP 1R
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FECOMERCIARIDS Fepresenta madte parm vock

F‘umﬁa asbados, domingos & ferisdos, do més de derembro; das 08:00 83 18:00
s

- nBo serd parmidido o trabalho nos dins 26 de dezambro 8 1° de janeino,

Pardgrafo 1* - Entende-se como semana de consumidar cu do fregués uma semana de
promogio da vendes do comencio, independents da dunominagdo que se dé & nivel local,

Parigrafo 2° - Fice libersdo o frabalho no primesro sibndo subsequente 2o &° dia Gl de-
cada més, alé &5 18:00hs, obedecido o disposts no arl. 58 e pardgrafos 1* & 37 & damais
i sfivos da CLT, bem como as oonfidas nesiae ena
municipal correspondente.

Pardgrafo ¥ - Caso 0 & (quinte] dia dfl do més recaia no primeim sibiado, este sard
‘assim considerado pam o3 efeftos do pardgrefo antarior,

Paragrafo 4% - Fica proibido o trabsiho de menores 8 mullerss gestanies nos das
i gl i o se o3 proprios =2 por
Bsorito, no sentido contrdo, assistid peio ey rep e legal

Pnrjgml'n¥4NU'WEMBMWMGMMEMBIBHH#G
atividades do coménaio cuja pemissdo pars o trabalho se rege peln arfigo 7* do Desreto
n® 27 04848, que mgulamentou & Lai n® 60548,

41 - MULTA: Fica estipuiada mulls no valor de RS 45,00 (quarenta & cinco reais), a parkr
de 1 de bro de 2012, por pain das chrif de
fazet conlidas no pres=n= instrumento, a favar do prejudicado.

Parfigrafo Unico - A multa prevists nesta ciiusula ndo serd cumulativa com es multes.
provistas nas cliusulas 15 816,

42 - ACORDOS COLETIVOS: Os L o

das telapies trabaibistas @ a solugdo de prob sous.

ohngam-se & negoaincao & 4 caiebnagio conjurta. sob pena de ineficicia & inualidade, de
m&mu.ﬁmdemmwmumamumhqw
empresas, Bs50cadas ou ndo, gue infegnem a respectiva calsgona econamics.

43 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam

P & adotar sistemas de conirole ds jormada
de rabalive, conforme previsis do Portaria 373. de 25 de fevereiro de 2011, do Miniskena
do Trabalho & Emprego, mediants formalizagse de Acordo Colstivo de Trabatha, frmada
nos 45 desta desde g segL
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2 FECH
FECOMERCIARIDS Beproeta ita nars wack

Parhgrafo 1° - & sdogAc de sistema altemativo que medhor stenda 8o sistema de controle
de jomads da emp deve cumgnr que

1~ estar dispanivel no local de tabalhe;

M- pamiira cio de |

it - possibiiitar, através da central de dados, 8 exUEcSo slatrdnica o impressa do registro
das

Pardgrafo 2 - Ficam a8 de ufilizar am
Ibobina de papel, Integrado a0 reldgio de ponts.

g ¥ - As P i para fodos o8 seus empregados,
chpia de seu registr d

Pardgrefo 4° - De sisternas sltematives eletrdnices de conirole de jomada de tacalho
ao padem & hio davem admitl

| - restrigles & marcagio do ponio;

11 - marcacio automlica de ponio;

1l - exiggineia de previap d €
- & ol Bo 60 ot pelo

PREVIA: A enlelade sindical represcrtante da categors
mcﬁmd e or.mgu na hipbtese du mmn de empresas sm razac dn denincias

em face da desta Cx o, &
wmu'uu pmtam n-.uuumum dn catagoria pairs
que, no prazo de 8 diss, esia presia L] o
45 - HOMOLDGAGAD: O atn de assisténcia na | serd seim Snus pars o

® moa dia 8 hom mnnudne peio sindicato
profissionsl pars a realzacao do ato

Parigrafo Gnico - 58, por convenidncia do empregador, esle dasejar ser atandido do

forma especial, mmmm.mdhshmam-mﬁmﬂ ficara sujeits s

mb*munmﬂﬂawmmﬂumnmmu\wmshﬁm
& despasas do actor de homologagan,

(¥
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FECOMERTIOS oF
ERCARIDS Represents multa para vock

48 - mm DE concmcio ka Quislguer demanda de mmu

comircio, b!m como qudn r.ln FoTias h na w
convenpla, ainda que eniro & e8us

devero ser aubmetidas, uhhmm'mie. 00 exame das Gomisstes de Consiliaggo
Frévia das categoriss agui mplmntahi sob pena de nulidade, desde que instaladas na
municiplo oe ativagao do trabathador.

Pardgrato Unico - Flca institulda uma taxa ralbmiw aser r.uldldl.ﬂh- o sindicalos
lﬂﬂﬂlﬂmd” canrmu. gue sers page pel
das. dicas pare i dna Camars
ml‘llﬂlﬂh 00 Cﬂﬂﬁc‘lﬂ Prévia - CINTEC's IHIIW identificadora das. comissies
da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

4T - PLAND DE RENDA COMPLEMENTAR: As enfidedes sindicais convenentes ae
comprometem & civulgar @ incantivar junte s & de
suBes o Plano F » Renda

pela Fundagaa F d; F = iva & gerida par de
empregados B ampregaderas,

Paragrafo Gmico - OHemnqmumuMMdmﬂawmua
empregados @ empragadores, bem como 3 seus meEp que
dispor de un L} i oficial

48 - TRABALHO EM FERIADOS: Nes smoreesa sm geral, com exclusdo daguelas com
aividede conslante da relacho enexa so Decrsto n" 27 (48ME e gue ja possuem
sutorzagso legal, fica pemilido o trabalho em fersdos, na forma das Leis n® 605/48 &
10.101/00, conforme redagho dada pein Lol n° 11603407 o respeliada a legisiagho
munkcipal, semants se cbservadas os mesmas tammes & condigies mpu]m nag

Corvengdes Colstvas de Trabafo vigenles em cada municlpio mepresentado pelos
sinticatos de smpregados signatarios da presents ponma, onde houver.

48 - TRABALHO EM FERIADOS - EXCECOES: O trabalho em feriados nas smpresas.

exciusivaments, pelo disposto na Lei n” 6054 e no Decrato n® 27.048/48, qus a
reguiamantoi,

e i Comeis
o e Pdicn 3 - b« C5F 811531348 n.-.-- el T
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.- FECC‘M
@ Repres=ria muito para vock

B0 - VIGENCIA: A presante Convenclio ferd viglncla de 12 meses, contados @ partic da
1°da satemire de 2012 aié 31 de agosts de 2013,

Pardgrafo Gmico - Os efeilos desta noma se eslenderso aia a celebraglo de nova
Converigio, respefiade o praro kmite de dols anos, corsoanle o dsposto no art. 674,
pardgreto 3° da CLT.

Zio Pavlo, 13 de dezembro de 2012,

Puia FEDERAGAD COMERCIO 3

SERVICOS E Tumisme oo nrmn“nu“s?;
y

i

Iva DalPAcqun Jinkor

Proaidente do Conasihe de Assurios Sindicais

‘43 FECOMERCIC-SP
CPRMF n.* 747.240.708.97
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