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2011 - 2012

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional comerciaria, o FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ/MF sob o n® 81.669.31 3/0001-21 e carta sindical processo
MITC/DNT 15695/1942, com sede na Rua Mituto Mizumoto, 320. Liberdade, Sao Paulo, capital,
CEP 01513-010, representada pelo seu presidente senhor LUIZ CARLOS MOTTA, portador do
CPE/MF 030 355 218-24 e assistida pelo seu advogado Dra Vanilda Gongalves e Silva, OAB/SP
n® 152.134 e com Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 28/07/2011, representando
também os seguintes sindicatos filiados, a saber, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Americana — CNPJ n® 60.714 581/0001-55 e Registro Sindical — Processo n. A6000.003976/96,
com sede na Rua Fortunato Faraone, n.° 394, Bairro Girassol, Americana — SP — CEP 13465-660
com Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 25/08/2011; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracatuba — CNPJ n® 43.763 101/0001-27 e Carta Sindical — Processo MTIC n.®
§17.178/49, com sede na Rua Bandeirantes, n.® 800, Centro, Aracatuba — SP — CEP 16010-090
com assembléia geral realizada em sua sede no dia 30/08/2011; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Araraquara — CNPJ n.® 43.976.430/0001-56 e Carta Sindical — Processo MTIC n.?
113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa, n.” 920, Vila Xavier, Araraquara — SP — CEP 14810-
005 com assembléia geral realizada no dia 18/08/2011; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Assis, CNPJ n° 44373.355/0001-00 e Carta Sindical — Processo MTPS n.®
123.812/63, com sede na Rua Brasil, n.® 30, Centro, Assis — SP — CEP — 19800-100 com
assembléia geral realizada no dia 12/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Avaré — CNPJ n.° 57.268.120/0001-91 e Registro Sindical — Processo n.® 24000.004227/92, com
sede na Rua Pernambuco, n.® 1769, Centro, Avaré — SP — CEP — 18701-180 com assembléia
geral realizada no dia 26/08/2011, Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos —
CNPJ n.® 52.381.761/0001-34 e Carta Sindical — Processo MTb n.? 24440 47432/85, com sede na
Av. Treze, n.° 635, Centro, Barretos — SP — CEP — 14780-270 com assembléia geral realizada no
dia 72 a 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bauru - CNPJ n®
45 031 531/0001-80 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 518.027/47, com sede na Rua Batista
de Carvalho 677, Centro, Bauru — SP — CEP — 17010-001 com assembléia geral realizada em
03/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Bebedouro e
Regido — CNPJ n® 60.253.689/0001-98 e Registro Sindical — Processo n.® 46010.001518/95,
com sede na Rua Alfredo Ellis, 68, Centro, Bebedouro — SP — CEP - 14700-160 com assembléia
geral realizada no dia 18 a 19/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu —
CNPJ 45.525.920/0001-61 e Carta Sindical — Processo MTIC n.® 167.011/54, com sede na Rua
visconde do Rio Branco, n.® 170, Centro, Botucatu — SP — CEP - 18601-600 com assembléia
realizada no dia 24/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bragancga Paulista -
CNP.J n.° 45.625.324/0001-53 e Carta Sindical — Processo MTIC n.” 3820/43, com sede na Rua
Coronel Assis Gongalves, n.® 774, Centro, Braganca Paulista — SP — CEP - 12900-480 com
assembléia geral realizada no dia 18/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas — CNPJ n.® 46.106.779/0001-25 e Carta Sindical — Processo MTIC n® 5032/41, com
sede na Rua General Osdrio, n.° 883, 6° andar, Centro, Campinas — SP - CEP - 13010-111 com
assembléia geral realizada no dia 26 a 29/07/2011, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Caraguatatuba e Regido — CNPJ n® 02.592 586/0001-56 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.008586/97, com sede na Av, Brasil, n.® 587, Bairro Sumaré, Caraguatatuba — SP — CEP -
11661-200 com assembléia geral realizada no dia 29/08/2011; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Catanduva — CNPJ n.® 47.080.429/0001-08 e Carta Sindical — Processo MTIC n.°
450056/46, com sede na Rua Minas Gerais, n.” 331, Centro, Catanduva — SP — CEP — 15800-210



com assembléia geral realizada no dia 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Cruzeiro — CNPJ n.® 47.438 254/0001-50 e Carta Sindical — Processo MTIC n.® 827.373-50/50,
com sede na Av. Nesralla Rubez, 913, Centro, Cruzeiro — SP — CEP -~ 12701-000 com assembleia
geral realizada no dia 30 a 31/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracena -
CNPJ n.® 64.615.404/0001-72 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.005800/91, com sede na
Rua Messias Ferreira da Palma, n® 454, Centro, Dracena — SP — CEP - 17900-000 com
assembléia geral realizada no dia 19/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Fernandépolis — CNPJ n.® 49.678 527/0001-68 e Carta Sindical — Processo n.® 312.082/76, com
sede na Av. dos Arnaldos, 1138, Centro, Fernandépolis — SP — CEP — 15600-000 com assembléia
geral realizada no dia 22 a 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca —
CNPJ n® 47.986.559/0001-04 e Carta Sindical — Processo MTPS n.® 105.106/64, com sede na
Rua Couto Magalhdes, 2261, Centro, Franca — SP — CEP - 14400-020 com assembléia geral
realizada no dia 25/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca — CNPJ n®
48.211.403/0001-06 e Carta Sindical — Processo MTPS n.® 175.413/63, com sede na Rua Heitor
Penteado, 344, Centro, Garca — SP — CEP — 17400-000 assembleia geral realizada em
29/08/2011: Sindicato dos Comerciarios de Guaratingueta — CNPJ n.° 61.882.098/0001-42 e
Registro Sindical — Processo n.” 24000.000826/92, com sede na Rua Vigario Martiniano, n.® 30,
Centro, Guaratingueta — SP — CEP — 12501-060 assembléia geral realizada no dia 25/08/2011;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Mapetininga, Tatui e Regido — CNPJ n”
58.976.978/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.® 46000.000680/98, com sede na Rua
Virgilio de Resende, n® 836, Centro, Itapetininga — SP — CEP — 18200-180 assembléia geral
realizada no dia 19/08/2011; Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Itapeva — CNPJ -
n.® 58.978.651/0001-30 e Registro Sindical — Processo n.® 24440.010894/89, com sede na Rua
Santos Dumont, n® 511, Vila Santana, Itapeva — SP CEP — 18400-030 assembléia geral
realizada no dia 22/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de ltapira, CNPJ n.”
67.171.710/0001-55 e Registro Sindical — Processo n.® 46010.002469/92, com sede na Avenida
Rio Branco, n® 128, Centro, ltapira — SP — CEP — 13970-070 assembléeia geral realizada em
24/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itu — CNPJ n.® 66.841.982/0001-52 &
Registro Sindical — Processo n.? 24000.005482/92, com sede na Rua 21 de abril, n.® 213, Centro,
Ity — SP — CEP — 13300-210 com assembléia geral realizada no dia 12/08/2011; Sindicato dos
Empregados no Comércio de ltuverava — CNPJ n.” 66 092 587/0001-70 e Registro Sindical -
Processo n° 24000.007642/92, com sede na Rua Major Domingos Ribeiro dos Santos, 708,
Centro. ltuverava — SP — CEP — 14500-000 com assembiéia geral realizada no dia 29/08/2011;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal — CNPJ n.® 50.386.226/0001-40 e
Carta Sindical — Processo n.® 19.221/44, com sede na Rua 24 de Maio, n.® 561, Caixa Poslal
167, Centro, Jaboticabal — SP — CEP — 14870-350 com assembiéia geral realizada no dia
12/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacarei — CNPJ n.® 45.217.742/0001-
01 e Carta Sindical — Processo MTPS n.® 319.823/73, com sede na Rua Batista Scavone, n.*°
272 Jd. Leonidia, Jacarei — SP — CEP — 12300-130 com assembleia geral realizada no dia
26/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales — CNPJ n.® 48.307 128/0001-
59 e Carta Sindical — Processo MTb n.® 316.786/80, com sede na Rua Dezessels, n® 2669
Centro. Jales — SP — CEP — 15700-D00 com assembléia geral realizada no dia 26/08/2011,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jad — CNFJ n® 54.715.206/0001-27 e Registro
Sindical — Processo n.®  24000.005640/92, com sede na Rua Conego Anselmo Walvekens n.®
281, Centro, Jau — SP — CEP — 17201-250 com assembléia geral realizada no dia 17/08/2011;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai — CNPJ n.® 50.981.489/0001-06 e
Registro Sindical — Processo n.” 46000.010058/01-51, com sede na Rua Prudente de Moraes n.®
682 Centro, Jundiai — SP — CEP 13201-340 com assembléia geral realizada no dia 25 a
30/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira— CNPJ n.® 56.977.002/0001-
90 e Registro Sindical — Processo n.® 46000.008136/98, com sede na Rua Lavapés n® 220,
Centro, limeira, SP- CEP — 13480-760 com assembléia geral realizada no dia 22/08/2011;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins — CNPJ n.° 51 665.602/0001-07 e Registro
Sindical — Processo n® 46000.004374/93, com sede na Rua Don Bosco n.” 422, Centro, Lins, sSP
- CEP — 16400-185 com assembléia geral realizada no dia 12/08/2011; Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Lorena — CNPJ n.® 60.130.044/0001-68 e Registro Sindical -
Processo n.° 24440.011134/90, com sede na Rua Comendador Custadio Vieira n.° 411, Centro,
lorena — SP — CEP — 12600-030 com assembléia geral realizada no dia 26/08/2011] com
assembléia geral realizada no dia 25/08/2010; Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Marilia — CNPJ n® 52.058.773/0001-22 e Carta Sindical — Processo n.® 29.844/40, com sede na
Rua Catanduva n.® 140, Centro, Marilia — SP = CEP — 17500-240 com assembléia geral realizada




no dia 23/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Matio — CNPJ MN.®
57.712 275/0001-75 e Registro Sindical — Processo n.” 24000.002057/90, com sede na Avenida
Tiradentes n.* 6072, Centro, Matfio — SP — CEP — 15980-185 com assembléia geral realizada no dia
24/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes — CHNPJ n®
58 475.211/0001-60 e Carta Sindical — Processo n° 24000.004187/90, com sede na Rua
Professora Leonor de Oliveira Mello n.® 94, Jardim Santista, Mogi das Cruzes — SP — CEP -
08730-140 com assembléia geral realizada no dia 11 a 24/08/2011; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Mogi Guacu — CNPJ n.° 67.168.559/0001-04 e Carta Sindical — Processo n.”
35792 016513/92, com sede na Rua Santa Jalia n® 269, Centro, Mogi Guagu, SP, Caixa Postal
241 — CEP — 13840-970 com assembléia geral realizada no dia 24/08/2011; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ourinhos — CNPJ n.® 54 699.699/0001-59 e Carta Sindical -
Processo n.° 24440.012553/87, com sede na Rua Rio de Janeiro, 144, Centro, Qurinhos — SP —
CEP — 19900-001 com assembléia geral realizada no dia 25 a 29/08/2011; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Piracicaba — CNPJ n.® 54.407.083/0001-00 e Carta Sindical —
Processo n.® 45000.010689/01-71, com sede na Rua Govemador Pedro de Toledo n.® 638,
Centro, Piracicaba — SP — CEP — 13400-060 com assembleia geral realizada no dia 25/08/2011,
Sindicate dos Empregados no Comércio de Presidente Prudente - CNPJ n*
55 354 849/0001-55 e Carta Sindical — Processo MTIC n.® 159.719/58, com sede na Avenida
Brasil n.® 635 Centro, Presidente Prudente — SP — CEP — 19010-031 com assembléia geral
realizada no dia 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente
Venceslau — CNPJ n.® 57.327.397/0001-48 e Carta Sindical - Processo n.” 24000.004487/92 ,.com
sede na Rua Djalma Dutra n.® 30, Centro, Pres. Venceslau - SP — CEP — 19400-000 com
assembléia geral realizada no dia 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Registro — CNPJ n.® 57.741.860/0001-01 e Carta Sindical — Processo n.® 24000.002008/92 com
sede na Rua Presidente Getiilio Vargas n.® 413 — 1° a, Centro, Registro — SP — CEP - 11900-000
com assembléia geral realizada no dia 26/08/2011; Sindicato dos Empregados Do Comércio de
Ribeirdo Preto — CNPJ n® 55978118/0001-80 e Carta Sindical - Processo n.”
46000.000567/95, com sede na Rua General Osério n.* 782, 1° e 2° andar, sobreloja, Centro,
Ribeirao Preto — SP — CEP — 14010-000 com assembléia geral realizada no dia 23/08/2011;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Claro — CNPJ n.® 44 B64.407/0001-99, Carta
Sindical — Processo MTb n.® 305.591/75, com sede na Rua cinco, 1613, Centro, Rio claro, SP-
CEP — 13500-181 com assembléia geral realizada no dia 23/08/2011, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santos — CNPJ n.” 58,104 499/0001-03 e Carta Sindical —
Processa MTIC n.® 188.094/57 com sede na Rua ltorord n." 79, 8° andar, Centro, Santos — SP —
CEP — 11010-071 com assembléia geral realizada 12/09/2011; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sio Carlos e Regido-SP — CNPJ n.® 57.716.342/0001-20 e Carta Sindical -
Processo n.® 46000.010391/99, com sede na Rua Jesuino de Arruda n.* 2522, Centro, Sao Carlos
- SP — CEP — 13560-060 com assembléia geral realizada em 16 a 23/08/2011, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao Jodo da Boa Vista - CNP.J n.® 66.074.485/0001-76 e Carta
Sindical — Processo n.® 24000.001736/92, com sede na Rua Getdlio Vargas n.? 318, Centro, S&o
Jodo da Boa Vista — SP — CEP 13870-100 com assembléia geral realizada em 25/08/2011,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio José do Rio Preto - CNPJ n*
49 065.738/0001-94 e Carta Sindical — Processo MTIC n° 9037/41, com sede na Rua Jorge
Tibiriga n. 167 2723, Centro, Sao José do Rio Preto — SP — CEP —= 15010-300 com assembléia
geral realizada em 29/08/2011 ; Sindicato dos Empregados no Comércio de S3o José dos
Campos — CNPJ n.° 60.208.691/0001-45 e Carta Sindical — Processo MTIC n.” 820/39, com sede
na Rua Doutor Mario Galvdo n.® 106, Jardim Bela Vista, S&o José dos Campos — SP - CEF —
12200-400 com assembléia geral realizada em 26/08/2011, Sindicato dos Empregados no
Comércio de S&o José do Rio Pardo — CNPJ n® 67.156.406/0001-39 e Carta Sindical -
Processo n.° 24000.008702/92, com sede na Rua Benjamin Constant, n.® 297, Ceniro, Sao José
do Rio Pardo — SP — CEP — 13720-000 com assembléia geral realizada em 29 a 31/08/2011;
Sindicato dos Empregados no Comercio de Sertaozinho, CNPJ n® 10.474.313/0001-28 - Carta
Sindical — Processo n® 46219.060036/2008-53, com sede na Rua Sebastiao Sampaio, 1339 -
Centro — Sertiozinho — SP - CEP 14160-000 — Assembleia Geral Realizada na sua sede no dia 29
a 30/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba - CNPJ n®
74.866.818/0001-30 e Carta Sindical — Processo n.® 486000 003612/98, com sede na Rua
Francisco Scarpa n. ® 269, Centro, Sorocaba — SP — CEP - 18035-020 com assembléia geral
realizada no dia 12/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comercio de Sumare e
Hortolandia, CNPJ 05.501 632/0001-52 — Carta Sindical — Processo 46000 0054808/2002-87, com
sede na Rua Ipiranga, 532 — Centro — Sumaré — SP — CEP 13170-026 - Assembleia Geral
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realizada em sua sede no dia 16/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté
— CNPJ n.® 72.299.274/0001-34 e Carta Sindical — Processo MTIC n.® 711.937/49, com sede na
Rua Padre Faria Fialho, 257, Jardim Maria Augusta, Taubaté — SP — CEP — 12080-580 com
assembléia geral realizada no dia 22/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comercio de
Tupa, CNPJ n° 72.557.473/0001-03 e Carla Sindical - Processo MTPS n.° 123.142/63, com sede
na Rua Guaianazes n.® 598, Centro, Tupa — SP — CEP — 17601-130 com assembléia realizada
em 17 a 22/07/2011 e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga — CNPJ n?
51.339.513/0001-62 e Carta Sindical — Processo MTb n.” 24440.44222/86, com sede na Rua Rio
de Janeiro, 71, Centro, Votuporanga, SP— CEP - 15500-125 com assembléia geral realizada em
23/08/2011 e, de outro lado, como representante da categoria econdmica, o, SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS -
SINDISIDER. CNPJ/IMF sob o n. ° 59842294/0001-41 e registro sindical sob o n *®
24000003146/90-96, com base territorial NACIONAL, com sede na Rua Silva Bueno, 1660, 1°
andar, Ipiranga — S&o Paulo/SP, CEP: 04208-001, neste ato representado por seu Presidente o
Senhor Carlos Jorge Loureiro, portador da CIRG n®. 2.402.187 e CPF/MF sob o n. ® 037.018.918-
34 assistido por seu advogado Senhor Doutor Carlos de Freitas Nieuwenhoff, inscrito na OAB/SP
sob o n. ® 141658 portador do RG n. ° 6067240 e CPF/MF sobo n. ® 530733478-87, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artige 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regera segundo as clausulas e condigio adiante
estipuladas:

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2011, data-base da categoria profissional, mediante aplicacan do
percentual de 9,8% (nove virgula oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01
de setembro de 2010,

2 . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 SETEMBRO DE 2010: Acs empregados admitidos a
partir de 16 de setembro de 2010 e até 15 de agosio de 2011, o reajustamento sera proporcional,
conforme tabela a seguir:

! Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:

[ Até 15.09.10 1,0980

. De 16.09.10 2 15.10.10 ' 1,0898

i De 16.10.10 a 15.11.10 i 1,0817 T
De 16.11.10 a 15.12.10 1,0735 =
De 16.12.10 a 15.01.11 1,0653

. De 16.01.11 a 15.02.11 ) 1,072
De 16.02.11 a 15.03.11 ' 1,0490 i

N De 16.03.11 a 15.04.11 1,0408 |

B De 16.04.11 a 15.05.11 1,0327
De 16.05.11 a 15.06.11 10245 -
De 16.06.11 a 15.07.11 1.0163

_ De 16.07.11215.08.11 10082 N

A partir de 16.08.11 - 40000

Paragrafo 1% As diferencas salariais referentes ao més de setembro, outubro de 2011, decorrente
do percentual ajustado, serfio acrescidas ao pagamento dos salarios do més de novembro de
2011.

Paragrafo 2°: Os encargos de natureza previdenciana, tributaria e trabalhista, decorrentes da
eventual diferenga mencionada no § 1°, serdo deduzidos e recolhidos juntamente com aqueles
relativos a0 més de novembro de 2011, a partir dos quais os valores passarao a ser devido. \

3 - COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 seréo compensados,
autormaticamente, lodos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontadneos e compulsonos, »
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/10 a 31/08M11, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de

aprendizagem.
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4 - MENORES APRENDIZES: Os menores, que tenham completado curso de aprendizagem entre
01 de selembro de 2009 até 31 de agosto de 2011, terfio os reajustes das clausulas anteriores
ralculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela
de proporcionalidade prevista na clausula 02 e as demais clausulas constantes desta Convencao

5 - ISONOMIA: As entidades subscritoras dessa convengdo coletiva de trabalho reconhecem e
incentivam a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relacao de emprego, ou sua
manutencdo, independente de sexo, origem, raca, cor, estado civil ou situacao familiar.

6 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, devera atender as seguintes regras:

a) Manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste o hordrio normal e o
compensavel;

b) Néo estarfo sujeitas ao adicional extraordinario, as horas acrescidas em uns ou oufros dias,
desde que, compensadas conforme o prazo abaixo;

c) Para efeito da presente Convengio Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do art. 59
da C.L.T, fica ajustado em 120 (cento e vinte) dias, para compensagao de horas extraordinarias,
contado da data da prestacdo de cada hora extra;

d) As horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valer
da hora normal;

e} Fica estipulade um saldo individua! méaximo de 80 (oitenta) horas por empregado.

f) As regras constantes desta clausula serfo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas horas),

g) Para o controle das horas exiras e respectivas compensactes, ficam o0s empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do mes subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas exiras laboradas no mes, o
saldo, eventualmente existente para compensagao e o prazo limite para tal;

h) Obedecidos os dispositivos desla clausula, as entidades participantes da presente norma
coletiva se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Gnus para as partes, salvo o da
publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e
empregados, integrantes das categorias, na respectiva base terrtorial.

7 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a desconlar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva remuneragac
do més de setembro/10, limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais),
aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebracdo da presente
norma coletiva.

Parigrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apas comunicagio de seu valor, sem acréscimos de gualguer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuigio de que trata esta clausula sera descontada, de uma st vez, por
ocasido do pagamento do salario de dezembro de 2010, e recolhida ao sindicato profissional até ©
dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancéna constante da guia de recolhimento no modelo
padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou
na rede bancaria, gquando recolhida através de ficha de compensagido no modelo padrac
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula B0 deste
instrumento,
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Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento refenda no paragrafo 2° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacio
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves
de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato

Paragrafo 5° - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federagfo dos Empregades no Comércio do Estado de Sao Paulo

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2010, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com excecdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comercianos.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuic@o assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (tfnnta) dias. alem da multa de 10% (dez por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre 0 valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionade & n@o-oposicdo do
empregado, integrante da categoria. A oposicao se for vontade do empregado, serd manifestada
por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apos a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escnto, a empresa, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposigdo, para que ndo seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos
correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando nofificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

8§ — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da calegoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuicio confederativa prevista no art B° inciso 1V, da Conslituigao
Federal, aprovada pelas assembleias.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput’, devida a partir de setembro de 2010, naoc poders
ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragao do empregado por més, devendo ser recolhida
a partir do més em que a empresa receber a notificagao do Sindicato da categoria profissional,
acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiv, e recolhida em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subseqilente ao desconto.

Paragrafo 2° - A confribuicdo confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 80 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgio de 80% (oitenta por cento), para o
sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagcio dos Empregados no Comercio do
Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacdo, as
empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.
e
Y




Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos meses em gue houver

L
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Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao confederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuic@o assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre o valor do principal

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o-oposigao do
empregado, integrante da categoria. A oposigao se for vontade do empregado, serd manifestada
por escrito, com entrega pelc proprio empregado junto ac respective sindicato profissicnal, que
fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da cpoesiclo, para gue nao seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos
correspondentes acrescimos legais.

9 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da
empresa e do empregado.

10 - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado sem
iusta causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assequrado aguele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

11 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
sequranca, macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso

12 - ARMARIOS: As empresas fornecerfio armérios individuais para a guarda dos bens
pertencentes a cada funciondrio, na forma da Lei.

13 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de caixa tera
direito a indenizacao por "quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),
a partir de 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 1° A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de
gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, ndo estao sujeitas ao pagamento da indenizagdo por "quebra-de-caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

14 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados a partir de 01.09.11, para os empregados da
categoria e desde gue cumprida integraimente a jornada legal de trabalho, 0s seguintes salarios
de admissan;

a) empregados em el i R R i I B
{oitocentos e setenta e trés reais

b} office-boy, faxineira, copeiro e ajudantes em geral. i RS 585,00

(seiscentos e oitenta e cinco reais)

Paragrafo Gnico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou

antecipaces decorrentes de eventual legislacdo superveniente.
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15 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas {comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuncracac minima de RE 1.017,0C (hum mil dercsscie reais’ nels incluido o
deseanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em
cada més nio atingirem a valor da garantia.

Parigrafo Gnico: Ao valor fixado nesta cldusula ndo scido incorporados ahonas ou antecipacoes
decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

16 - MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, nos termos das Leis nos. 9.317/96
e 9.841/9% ter3c garantidc a percentual de 95% (novenla e cinco por centa) dos valores
constantes da clausula 13, 14 e 15, respectivamente, de indenizacao por quebra-de-caixa (R$
42,77). salérios de admissao (R$ 829,30 e R$ 650,85) e garantia do comissionista {R$ 965,77).

17 - MAQ IMCORPOSACAO DE CLAUSULAS COMO CIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 13, 14 e 15, ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salérios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1e 2

18 - INTEGRACAS DAS COmMISS8CS NO CALCULO DE VORDAS ROMUNICRATORIAS: O
calculo da remuneragio das férias, do aviso previo e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive
na rescis3o contratual. tera como base a média das remuneragbes dos 6 (seis) gitimos meses

b i B s iy i et Tl ey s ol . (e 1 i
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Paragrafo Gnico: Para a integraco das comissbes no calculo do 13° salario sera adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondents as
comiss®es de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro de 2012,

19 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remunera¢ac do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes
auferidas durante o mas, dividido por 25 {vinte 2 cinco) @ muliplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n® 605/49.

20 - REMUNERACAQO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas exiras, em se tratando de comissfies, sersd calculads tomands-ss por base o valor da média
horéria das comissdes auferidas nos seis (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo namero de horas
extras remuneraveis, de conformidade com o disposlo na clausula 26.

21 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento n&o podera ocorrer antes de dia 23 (vinte e trés), deverdo ser pagas até o 5° (guinto)
dia ttil do més subseqliente ao do fechamento do més a que corresponderem.

22 - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES: As empresas néo poder&o reduzir ou alterar os
percentuais de comissdes ou outras vantagens.

23 - CARANTIA DA MEDIA DF COMISSHES: MNa transferéncia de local de tabaiho ou funcao,
bem como nas mudancas de produtos da empresa ou na falta de reposicdo do estoque, a
empresa garantira a média dos Ultimos 6 (seis) meses corrigidos més a mes.

24 . GESTANTE COMISSICHISTA - REMUNERACAC MIDIA: A empregada gestanie gue
perceber salario a base de comissdes ou fixo acrescido de comissGes, fard jus a correcao da
média apurada quando de seu afastamento, fazendo-se sobre essa media nova corregao por
ocasido de eventual reajuste coletivo, engquanto permanecer afastada

25 . COMISSIONISTAS - ANOTAGOES: Sem prejuizo das anotagdes previstas na legislagio
laboral vigente, ficam as empresas obrigadas a anotarem na CTPS, dos empregados
comissionistas o percentual de comissdes, bem como sobre que valor incide referido percentual.

26 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras diarias serao remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
morigrato Snico: Quando as horas cxiras dianas cxcederam a 2 (duas), a emprosa devera
fornecer ou remunerar refeicio comercial ao empregado que as cumprir.

27 - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL: O trabalho prestado pelo empregado em horéric
noturno, assim definido na legisiacas laboral, seré acrescido de 60 o, (scassonta por cento) sobre

o valor da hora normal.




28 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes em desacordo
com as normas e requisitos administrativos definidos pela empresa, ficarao sujeitos ao desconto

dos vgloros commesoondantes em seus salinos, SC 85565 ShsGuss forem devolvidos ooios bancos

sacados.

Paragrafo Unico — A empresa deverd, por ocasido da ativagéo do empregado em fungio que
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pertinentes a gue se refere o capul desta clausula.
29 . AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de

———————————————

justa causa, o aviso prévio sera de 45 {quarenta e cinco) dias.

Parigrafo 1% Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
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Paragrafo 2° Na hipotese de aviso prévio indenizado, respeitando decistes do Supremo Tribunal
Federal (STF), e do Superior Tribunal de Justica (STF — RE- 1,198.968 — SC 010/0114527-1), n&o
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Paragrafo 3°: Na hipotese de legislacio superveniente que venha alterar as condigbes do aviso
prévio, esta clausula ficara sem efeito.
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empregado que comprovar a obtencao de novo emprego.
31 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Duranle o prazo

de avisc prévic dadc por qualguer das parles, saVs 0 GBSO de reversSs as came efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alleracoes nas condigbes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do reslante aviso prévio.

32 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos
efou odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha
convénio com o INSS. prevalecendo & ordem de prionidads prevista no ail 79, do Decreto
3048/89.

33 - REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO DCENCA: A remuneracio
dos primeitos 15 {guinze) dias do auxllio doenca dos comissionistas sera calculada pela media
das comissbes auferidas nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao més em que deve ser
efetuado o pagamento.

34 . GARANTIA DE EMPRESS AS FUTURS APCSORTADS: Fica asscqurado acs EMpISGauos
em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto no art. 188
do Decreto n® 3048/99, garantia de emprego, cOmMo Segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE '
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais ' 1 ano
5 anos ou mais ; 6 meses

Paragrafo 1° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma GOnica vez, podendo a obrigagac
ser substituida por indenizaco correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nao
implementads da garantia, na3o sc aplicands nas hipdleses de enceiamentio das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de legislacao superveniente que vier a aiterar as condigbes para
apocaentadoria em vigor, 2sta cldusula ficara sem efeito.

35 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego 4 gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade,
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Paragrafo dnico: A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacao



correspondente aos salarios ainda n&o implementados do periodo da garantia.

36 - INTERVAL O PADA AMAMENTACAO: As funcionérias maes com filhos menores de 1 (um)
ano teras dirsito a 2 (dois) intervalcs de 20 (Winta} minutos por dia, para amameniatac @ cuidads

dos filhos.
37 - CADANTIA DE EMPREGO DO EMPRECADO EM 'DADE DE PRESTAR O SERVICO

el ITAR: Fica csscgurada colabilidade provisdhia ao empregado em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
realizado no primeirc semestre em que 0 empregadc completc 18 ancs, ate 60 (sessenta) dias
apos o termino do senvico millilar obrigaldio, ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro
QCorrer.

Pardgrafo Gnico: Estdo excluidos da hip&tese prevista no “caput’ dessa claucula os refratarios,
OiMiss0s, desenoia@s & facunanvos.

18 . GARANTIA DE EMPREGO DO AFASTADO POR DOENGA: Fica assegurada estabilidade

temporaria para o empregado que retornar do auxilio doenca, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da alta previdenciaria, desde que o afastamento seja de no minimo 30 (trinta) dias.

39 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO: Ao empregado afastado por
acidente de trabatho e desde gue incapacitado para cxercer sua fungao anterior e sem condigbes
de exercer cutra compativel com seu esiado fisico, wia concadido, nas licencas aclma de 16
{quinze) dias, e a partir da alta previdenciéria, garantia de emprego e salario por periodo igual ao
do afastamento até o limite de um ano.

Parigrasc tnics: NS%c sc aplica a presanle CONCESS3s acs Casos de contfals por praZo
determinado, inclusive de experigncia, rescisfo por justa causa, acerdo entre as partes ou pedido
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40 - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias nac podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de seu
retorno. Teris. portanic, garantido no retomno do gozo das fériss, salanic € empiedgs nesse
periodo, podendo a garantia previsia nesta clausula ser convertida em indenizacac
correspondente ao periodo.

41 - DIA DO CoMCRoinio: Tm homcnagem 3o Dia do Comerciario - 30 de Cutubro - sera
concedida ao empregado do comércio uma gratificagao correspondente a 1 {(um) ou 2 (dois) dias
da sua respectiva remuneragdc mensal auferida no més de outubro de 2010, a ser paga
iuntamente Com @ remuncracas, confonme proporgac abaixs

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio
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empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a
2 (dois) dias.

Paragrafo Primeiro: Fica proibida a conversao da gralificagdo em descanso.

Paragrafo Segundo: A aplicagfio desta clausula independera da vigéncia da presente norma
coletiva

42 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado.
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dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia da semana (segunda a sexta-feira), os empregados
fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas ferias.
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folga remunerada na terga-feira de carmnaval.

45 - ADIANTAMENTO DC 13° SALARIO: As empresas se obrigam ac pagamento do
adiantamento de 50% (cinglenia por Cenw) do 13% salsro. dosde que reguenido por ocasido do
10



aviso de férias.

46 - COINCIDENC!A DE FERIAS COM CASAMTMNTO: Fica facultads ao empregads gozar as
suas f&iias no periodo coincidenta com a dala de seu casanenio, condicionada a faculdade & RAG
coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecido e, comunicagan a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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profissional contratado por ela, consocante seus exclusivos critérios, ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

48 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer a0
servigo para atender enfermidade de seus fithos, monores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, compiovada nos leimos da clausula 28, lerd suas Glas abonadas até o limite maximo

de 15 (quinze), durante o periodo de vigéncia do presente acordo.

49 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ac servigo para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou,
f0 caso de vestbular, oate dniiado a um por ano, erd suas lallas abonadas dosde gue, am
ambas as hipoteses, haja comunicacao prévia 3 empresa com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovacao posterior.

EG - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O emprenado podera dewar de comipaiccer ao SCiVIGD, sem
prejuizo do salario.

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge ou companheiro(a), ou
respeciivos pals ou Tnos.

b) Ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro(a), genro ou nora.

¢} Até 5 {cincao) dias consecutivos, e caso de casamento.

d) Até 5 (cinco) dias consecutivos para o homem, em caso de nascimento de filho.

51 - REVISTAS: As empresas que adolarem o sistema de revistas, ndo poderdo fazélas por
slamanto do sexo sposto do ravistado.

Paragrafo Unico: As revistas deverdo ser feitas de forma a ndo expor o empregado a situacao
vexataria.

52 . SALARIC SUDSTITUICAS: Enauanta perdurar a subsliluicds qus nao tenna carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

53 - INDENIZACAO POR DISPEMSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0 empregado
fara jus a uma indenizacdo comespondente a 1 (um) dia de salario, por ano completo de semvico na
empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

54 - CONTRATO DE EXPERIEMCIA: Fica vedads a celebragdo de contrato de experiéncia
guandc o empregads for resdmitids para o exeriiGio da mesivia funcao na empresa.

55 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, a todos os empregados,
até o 152 dia ap6s o pagamento, adiantamento ndo inferior a 40% (Quarenta por cento) do salario

nominal

56 - INDENIZAGAO POR MORTE: Ao dependente legal do empregado que vier a falecer em
vitude de acidente ou morte natural, seré devida indenizagfic equivalente a um saldrio de
ingresso, respectivo de sua calcqonia, conforme cladusula 14 letia a da Convengao.

Paragrafo Gnico: As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro
seja superior ao beneficio constante do “caput’, sem Onus para 0s empregados, ficam excluidos
do cumprimento desta clausula.

57 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatarias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno

diraitr
Paragrafo iinico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462
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da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica e/ou odontoldgica, sequro
satde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empraegados, cooperativas de
crédite mitio e de consumo. desde que o obielo dos descontos tenhia direla ou indirelamente
beneficiado o empregado efou seus dependentes.

58 - VALE REFEICAO: Recomenda se as empresas, gue ndo mantém servigos proprios ou
contratados de anmeniacao para os einpiegados, a fomecerem vaic Teisicac aos mesmos

59 - VALE TRANSPORTE

E facultadc as empresas efetuarem, se assim se tomar necaszarc, recomendads ou adeguado
s suas operacies ou facidade dos empreqados. 0 pagamenio do Vale Transporie e dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos pela Lei 7418 de 16/12/85, regulamentada pelo
Nerratn n® 95 247 de 1711 1TRT

Paragrafo Unico O beneficio do Vale Transporte page em dinheiro tem carater
indenizatario para todos os fins € ndc se caracteriza para todne os efeitns comao salgrio utilidade,

60 — SEGURO SAUDE: Recomenda-se as empresas contratar com empresas especializadas,
seguro-salide aos comerciarios abrangidos pela n instrumento norma coletiva:

Caragiafo 1% O valor pago pela eimpiesa, a Utulo de Seguio oaide. 130 terd carater aalarial, ndo
integrando a remuneragdo do empregado, para nenhum efeito legal, observadas as proporcoes
econdmicas de cada um.

Pardgiaio 2% - A imporiaiicia despendida com 0 5eqUio satde & dedutive!l do imposia de renda,
na forma da legislagdo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

61 — CESTA RASICA — As emprosas gue possuam em seus quadros mais de 30 {trinta)
trabalhadores, foimecerso a cles uma cesia basica ou vale alimentacio no valor minimo mensal de

R$ 60,00 (sessenta reais).

Pardgrato Unico: Esse benelicio nac inlediaia pals gualguer efeils a remunciasaa, nei
constituira em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciaro.

52 - CONVENIO MEDICO COOHTOLOSICO: Recomends-se 45 emipiesas Coilialar sevicos
médicos — odontolagicos em beneficio de seus empregados, sem quaisquer onus salariais.

63 - SECURD VIDA: Recomanda-se as empresas manter apélice de seguras de vida em grupo
para seus empregados

64 — TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n” 99.467, de 20 de agosto de 1990, a
Lei 505/49, artigo 1 da Lei 11.503 de 05 de dezembro de 2007 e lagistaglo municipal aplicavel, o
trabaiho @os doiningos, para as empresas filladas ao Sindisider, rege-se pelas seduintes
disposicbes:

a) as empresas somente poderas contar com o trabatho de ssus empregados que optarem em
fazé-lo, assogurado, o cumprimenic da [egisiadad vigenie referento 4 jormada de tiabalho;

b) trabalho em domingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado segue-se o outro,
necessaramente, de concessao do Dsscanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
-

descanso,

c) convencionam as partes que para cada domingo trabalhado, sem prejuizo das demais
vantagens previsiss neste instruments, fara jus o trabathader a um dia de folga compensatoria na
semana seguinte ao domingo laborado.

d) concessao, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum onus ou desconto para o Mesmao;

g) quando a jwnada no deiingo axceder a 5 {cinco) horas, as enmpresas que fomecem refelcaon

aos empregados, ficam obrigadas a fornecé-la sem custos aos que trabalharem nesses dias. Na
hipétese de ndc oferecerem refeigdo, fomecerac vale refeigdo no valor de R$17,80 (dezessste
reais e oitenta cenlavos), ou pagarac em dinheiro valol eguivalenie, ou ainda, allcmaivamenis

fornecimento de vale refeicio em valor facial ja habitual, vedado qualguer desconto posterior,
fl 0 frabalho excedente da joimada didiia ensciaia oM@ cAUd FEMmunc ada coim adicional de 100%:
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g) o pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

h) o descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa infratora a
multa de RS 44.53 (quarenta e quatro reals e cinquenta cenlavos) por empregado. revertido a seu
favar.

&5 - COMUNICADOS DO SINDICATO: A empresa fixara em quadro de avisos, comunicados do
sindicato de Cmpicgados aos seus represeitados, em local vislvel e de facil acesso aos
empregados, desde que tais avisos e comunicacbes nao contenham propaganda politica,
expressdes ofensivas ao empregador e autoridades constituidas.

66 - SINDICALIZAGAO: Os diretores e prepostos do Sindicato dos Empregados No Comercio de
Sao Paulo, terfio acesso as empresas, para fins de filiagio de associados, desde que, sem

BLE T [ TR T S PR P e |y N o et e s A1 R s e
prejuiZo Gas auvikialcs GESIes € nieaidiile piavia Comumcacan

Paragrafo Unico: A empresa que por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se
associe ao sindicato, ou exerca os direitos inerentes as condicbes de sindicalizado, fica sujeita a
penalidade prevista na letra "a® do arligo 553 da CLT

67 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA: As empresas deverdo fornecer a documentagao
exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos

MAYITTIEE

a) para fins de obtengéo de auxilio-doenca, em 24 (vinte e quatro) horas.

b} para fins de obtengdo de aposentadoria, inclusive especial, ou ao ex-empregado quando
necessaric o presnchimento de gualauer formuldiic da Previdéndia Sgcial, em 5 (cinco) dias
corridos

¢) Para fins de acidente de trabalho, no ato do acontecimento do acidente, sob pena de responder
oelas despesas médico-hosoilalares @ demais Snus dal decoivenies. respondando. ainda, pelo
pagamento dos salarios até o efelivo deferimento pela Previdéncia Social do beneficio que fizer
jus.

68 - FERIAS PROPORCICHALIS - PESISC DE DISFENSA: Os empiegados coii mencs de um
ano de servico na empresa terdo direito, no caso de pedido de demissao, a percepgao de ferias
proporcionais.

§9 - FUNCAD - ANOTAGAG HA CT75: As empresas ficam Gui igadas a anotar na Carleira de
Trabalho, o cargo ou fungdo efetivamente ccupada pelo empregado, proibido a anotagio de
fungdes de tipo “auxiliar geral”, “servigos gerais, ou afins’

=0 - REMEDIOS: As empresas, sempre que possivel, eslabalecsias convénios com farmacias e
drogarias para aquisi¢io de remedios por seus empregados.

71 - RESCISAQ CONTRATUAL - DESPESAS: As empresas ficam obrigadas a formecer refeicao
& fransoore sos ompiegados, que foren chamados paia homologadao da rescicio contratual fora
da cidade onde prestavam seus senvigos.

72 - CARTA AVISO: Aos empregados demitidos por justa causa, serd fomecida carta aviso,
contendo a declinacio dos motivos que geraram a dispensa, 0L pena de presungdo absoluta de
dispensa imotivada

73 - HOMOLOGACAO: O empregado dispensado ou gque vier a pedir demissao, e que conte com
§ meses ou mais de regletio, devera ser, cbrigalsriamente, Homoiugado na presenca do sindicato
profissional.

Parigrafc 1° — O alo de assisténcia na rescisdo contratual sera sem onus para o trabalhador e
empregador

Paragrafo 2° — Se, por conveniéncia, do empregador, este desejar, ser atendido de forma
especial, em cariter urgente, em dia e hora de sua preferancia, ficara sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do selor de hoimoiogacao, a sei fixada na Torma aprovada
pela diretoria do Sindicato profissional.

74 - CARTA DE REFERENCIA: As empresas fomecerdo, quands da rescisde de contrato de
trabalho, sem justa causa, carla de referéncia.
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75 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme deliberagdo tomada em
Assembléia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas distribuidoras de produtos
siderdrgicos, abrangidas pela presente negoclacdo coletiva de trabaiho, a titulo de Contribuicio
Assistencial Patronal deversio pagar ao SINDISIDER a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
com vencimento dia 30 de novembro de 2011, mediante boleto bancario a ser enviado pelo
referido Sindicato Patronal 4 empresa devedora.

Paragrafo Primeiro: Fica, entretanto, facultado & empresa devedora, comprovar, através de
envio, até o dia 20 de novembro de 2011, por AR. Postal, a Secretarnia do SINDISIDER, sita na rua
Silva Bueno. 1680. 1° andar, S&o Paulo, CEP: 04208-001. de copia autenticada da Guia de
Recolhimento do FGTS, relativo aoc més de setembro de 2011, dela constando o niumero total de
seus empregados existente no aludido més, para que a mencionada Contribuigdo Assistencial
Paironal passe a ser devida, com os mesmos vencimeantos & formas de cobranca, de acordo com
a seguinte tabela:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS DA[VALOR DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
EMPRESA DEVEDORA EXISTENTE EM|PATRONAL DEVIDA AO SINDISIDER
SETEMBRO/2011 |

de 00 a 50 " |RS 500,00
de 51 a 100 'R$ 1.000,00
LAClma de 100 RS 2.000,00 '

PARAGRAFO SEGUNDO: - A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal aqui
aludida em seu vencimento, acarretara a imediata execugao judicial da divida, acrescida da multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor do principal, Coimigido monetariamente, com base na
variagio do TR (Taxa Referencial), ou gualquer outro indice que venha a substitui-lo e de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, calculados dia a dia, montante esse devido desde o seu
vencimento até a data do efetivo pagamento. sobre o qual, ainda. incidirdac honorarios de
Advogado de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do débito e reembolso das despesas de
custas extra e judiciais dispendidas em funcao da cobranca da Contribuicdo ndo paga.

76 - CONTRISUICSES - SUIAS OE RECOLGIMENTO: As empresas. guando notificadas,
deverdo apresentar, no prazo maximo de 72 (Setenta e Duas) horas, as guias de recolhimento das
contribuictes devidas ao Sindicato devidamente autenticadas pela agéncia bancaria respectiva,
juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

77 - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de trabaiho denominado *Jormnada Especial”, com 12
(doze) horas cfetivas de Wiabatho por 38 (frinla e seis) noras da repouso. para o servico de
vigialvigilante.

Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais. sem incidéncia de adicional refendo na clausula 20°. ficando
esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (guarenta e
quatro) horas semanais, desde gue 0 EXCEess0 de horas seja compensado na semana seguinte, o
gue & proprio desta “Jornada Especial”.

78 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e crtéiic de administracdo, dessiaiem negociar com Seus empregados a
participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, devero valer-se da
assessoria de suas respeclivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindical para

oferecer orientacao e apolo na implainiacdo do prodrama

79 — COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das categorias abrangidas pela presente norma, bem como aquelas
decomentes das normnas estebelccidas na prESEnic CONVENCad, devardc ser submelidas.
obrigatoriamente, ao exame das Comissbes de Conciliagio Previa das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagao do
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trabalhador.

Paragrafo Unico — Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e se destina ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das Camaras de Conciliacao.

80 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 83,50 (oitenta e trés reais e cingiienta
centavos), a pariir de 01 de setembro de 2011, por empregado, pelo descumprimento das
obrigactes de fazer, contidas na presente norma coletiva, revertida a favor do prejudicado.

81 - FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengao serfo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

82 - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacao, revisdo, dendncia, ou revogacao total ou parcial desta convencdo, serao
observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

83 - VIGENCIA: A presente convencio tera vigéncia de 12 (doze) meses desde o dia 1° de
setembro de 2.011 até 31 de agosto de 2.012,
[

SINDICATO NACIONAL DAS EMPR. - PRODUTOS SIDERURGICOS -

/ SINDISIDER
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