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Por este instrumento & na melhor forma de direito:

- de um lado, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical = Processo MITG/DNT n.® 156.95/1942 e do
CNPJ/MF n.” 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, n.* 20, Pinheiros - S&o Paulo - Capital -
CEP - 05422-012, doravante denominada FECOMERCIARIOS, neste ato representada por seu Presidente Luiz
Carlos Motta, portader do CPF/MF n® 030.355.218-24, tendo realizado Assembleia Geral em 12/07/2013,
assistido pelo advogado Joao André Vidal de Souza — OABISP n® 125,101 e CPF n® 149 991 098-32, & também
representando seus filiados, a seguir identificados nominalmente: Sindicato dos Empregados no
Comercio de Araraquara — CNPJ n.® 43 8768.430/0001-58 e Carta Sindical — Processo MTIC n.® 113.712/56,
com sede na Rua Rui Barbosa, n.® 920, Vila Xavier, Araraquara — SP — CEP 14810-095 com Assembleia Geral
realizada no dia 23/05/2013, Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis, CNPJ n.® 44 373.355/0001-
00 e Carta Sindical = Processoc MTPS n.® 123.812/63, com sede na Rua Brasil, n.° 30, Centro, Assis — SP - CEP
- 19800-100 com assembleia geral realizada no dia 30/08/2013; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Barretos — CNFJ n.” 52.381,761/0001-34 e Carta Sindical = Processo MTb n.® 24440.47432/85, com sede na
Av. Treze, n.? 835, Centro, Barretos — SP — CEP - 14780-270 com assembleia geral realizada no dia 13/06/2013;

Registro Sindical — Processo n.® 46000.009586/97, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner, n." 260, Centro,
Caraguatatuba — SP — CEP - 11680-280 com assembleia geral realizada no dia 28/08/2013, Sindicato dos

Sindicato dos Empregados no Comércic de Caraguatatuba e Regido — CNPJ n® 02592 588/0001-56 e (\

Empregadas no Comércio de Cruzeiro — CNPJ n.® 47 438.254/0001-50 & Carta Sindical - Processo MTIC n.®
827 373-50/50, com sede na Av. Eng.® Antonio Penido, 845, Centro, Cruzeiro = SP = CEP - 12710-000 com
assembleia geral realizada nos dias 27 e 28/08/2013; Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca -
CNPJ n.® 47 886 559/0001-04 e Carta Sindical — Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto
Magalhdes, 2261, Centro, Franca — 5P - CEP - 14400-020 com assembleia geral realizada nos dias 24/05/2013
e 13/08/2013, Sindicato des Empregados no Comércio de Jacarei — CMPJ n.® 45.217.742/0001- 01 e Carta
Sindical — Processo MTPS n.° 318.823/73, com sede na Rua Batista Scavone, n® 272, Centro, Jacarei — SP —
CEP - 12327-130 com assembleia geral realizada no dia 27/08/2013; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Santos — CNP.J n” 58.194 499/0001-03 e Carta Sindical Processo MTIC n.® 188.004/57 com sede na Rua
ltorord n.® 79, 8° andar, Centro, Santos — SP — CEP - 11010-071 com assembleia geral realizada no dia
09/09/2013; Sindicato dos Empregados no Comércio de S4o José do Rio Preto— CNPJ n ® 49 085.238/0001-
94 e Carta Sindical = Processo MTIC n.® 8037/41, com sede na Avenida Lino José de Seixas, n® 395, Jardim dos
Seixas, CEP - 15061-060, com assembleia geral realizada em 15/08/2013; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Taubaté — CNPJ n.? 72.299.274/0001-34 e Carta Sindical — Processo MTIC n.® 711.937/49, com

sede na Rua Padre Faria Fialho, n® 257, Jardim Maria Augusta, Taubaté - SP - CEP - 12080-580 co )

assembleia geral realizada no dia 16/08/2013; e, de outro lado, como representante da categoria econdmica;
doravante simplesmente denominados SINDICATOS; representantes da categoria profissional dos empregados
no comercio instituida pela Lei n® 12.780/2013, doravante simplesmente denominados EMPREGADQS;

- @ do outro lado, como Unico e legitimo representante, no d4mbito estadual, da categoria econdmica
dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos abrangidos e estabelecidos nas diversas localidades, nas
bases territoriais das categonas profissionais, doravante denominados CONCESSIONARIOS, o SINDICATO
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato
simplesmente denominade SINCODIV-SP, detentor do CNPJ 44 002 470/0001-81, do Reqistro Sindical
Processo 24000.001713/90, com sede na cidade de Sao Paulo, a Avenida Indianépolis, 1967, Planalto Paulista,
CEP 04063-003, neste ato representado pelo seu Presidente Alvaro Rodrigues Antunes de Faria, CPF n®
331764 384-04, conjuntamente com & FEDERACAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, neste ato simplesmente denominada FENACODIV, detentora do CNPJ
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01.221.950/0001-09 e do Registro Sindical Processo 46000.008279/94, também sediada a Avenida Indiandpolis,
1967, Planalto Paulists, cidade de S&o Paulo, CEP 04063-003 e que representa com exclusividade, no ambito
nacional, a referida categoria econdmica diferenciada, da qual 0 SINCODIV-SP ¢ filiado, neste ato representado
por seu Vice-Presidente Sr. Alarico Assumpgao Junior, CPF 212 009 396-20, devidamente autorizados por
assembléia regional convocadas e realizadas, em 10/09/2013 e 21/01/2014, na sede do SINCODIV-SP,
assistidos pelo advogado Domicio dos Santos Junior, OAB-SP n° 22.017, conforme procuragio anexa;

- celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, XIIl @ XXV,
do artigo 7° e Incisos Ill e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicaio Federal e dos artigos 611 e seguintes, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estipulando condigdes de trabalho previstas nas seguintes clausulas,
ordenadas conforme Grupos e Subgrupos utilizados no Sistema Mediador do MTE, assinalados para fins de
registro e seus esperados efeitos,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Com excecdo da clausula de “AUTORIZACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS" as
partes fixam a vigéncia das clausulas desta convengao coletiva de trabalho no periodo de 1° de outubro de 2013
a 30 de setembro de 2014 e a manutengdo da data-base anual em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

Esta Convengiio Coletiva de Trabalho abrange nas bases territoriais sindicais das categorias
profissionais dos EMPREGADOS comerciarios no Estado de S&c Paulo, mencionadas na sua parte introdutdria:

a) os signatarios, denominades FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-SP, detentores de
bases territoriais de amplitude diferenciadas, conforme registros sindicais e atualizagdes de informages em seus
cadastros, perante o Ministério do Trabalho e Emprego e sua Delegacia Regional do Trabalho;

b) o= CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases territoriais mencionadas na letra "a” acima,
devidamente cadastrados no SINCODIV-SP, como integrantes de categoria econdmica diferenciada, instituida
por legislagao federal especifica, por ele exclusivamente representados no Ambito estadual:

c) cs EMPREGADOS regidos pela Lei federal n® 12.790/2013, admitidos em estabelecimentos de
CONCESSIONARIOS e assim enquadrados na categoria profissional dos empregados no comércio, em
decorréncia da predominancia da unicidade da atividade econdmica diferenciada, convalidada por recolhimentos
de contribuicbes sindicais previstas na CLT e nesta norma coletiva, bem como, abrangidos por direitos,
obrigagbes, condigbes e prerrogativas nela estabelecidos.

(1. Salarios, Reajustes e Pagamenta)
(1.1 - Piso Salarial)

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Exclusivamente aos EMPREGADOS admitidos a partir de 01/10/2013, remunerados somente com
salarios nominais contratuais e sem direito a comissfes sobre vendas ou servicos, ou qualquer outra
remuneracgaoc de natureza variavel, ficam estabelecidos saldrios normativos de ingresso, de valores diferenciados
conforme fungbes exercidas, tipos de veiculos ou produtos comercializados e outras condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro - Os valores diferenciados nesta cldusula séo aplicaveis em jornadas de trabalho
contratadas por 220 (duzentas e vinte) horas mensais e desde que ndo ultrapassem os salarios dos
EMPREGADOS mais antigos, que exercem a mesma fungao do admitido.

Paragrafo Segundo - Nas admissées em todos CONCESSIONARIOS, independentemente do tipo de

veiculo ou produto comercializado e nas fungdes mencionadas nas letras abaixo deste paragrafo, serdo
aplicados os seguintes salarios normativos de ingresso.
a)'menores aprendizes”, com idade entre guatorze e menos de dezoito anos e “jovens aprendizes”, com
idade entre 18 e 24 anos, contratados conforme legisiagao vigente: R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais);
b) aos com qualquer idade, admitidos nas fungdes de “enxugador de veiculos”, “office-bay”, “mensageiro”
e "auxiliar de servigos admimnistrativos”: RS 810,00 (oitocentos e dez reais),

c) de "Ajudante’, “Auxiliar’, ou “Assistente" de qualguer fungo exercida nas oficinas de manutencdo de |

veiculos: RS 942,00 (novecentos e quarenta e dois reais);

d) de “jardineiro”, “copeiro’, ‘faxineiro’, ‘lavador de velculos”, ou como “gjudante”, “auxiliar”, ou
“assistente” de qualquer outra fungao nao mencionada neste paragrafo, mas desde que exercida fora das oficinas
de manutencaoc: RS 1.042,00 (um mil e quarenta e dois reais). 5
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Paragrafo Terceiro - Aos admitidos em quaisquer outras fungdes, somente nos CONCESSIONARIOS
que comercializam motocicletas, sera aplicado o salario normativo de ingresso no valor de R$ 1.096,00 {um mil
@ noventa e seis reais).

Paragrafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam automéveis, caminhes, énibus,
tratores, produtos, componentes, maquinas e implementos agricolas, serio aplicados outros salarios normativos
de ingresso diferenciados, aos admitidos nas seguintes fungdes especificas:

a) “manobnsta de veiculos” e "entragador motorizado™ R$ 1.113,00 (um mil, cento e treze reais);

b} ou em quaisquer outras funcbes em geral, ndo citadas anteriormente nesta clausula: RS 1.169,00 (um
mil, cento e sessenta e nove reais)

Paragrafo Quinto - Nenhum salario normativo de ingresso previsto nesta clausula podera ser inferior ao
salano minimo nacional vigente, devendo ser complementado pelos CONCESSIONARIOS com a diferenca
existente,

(1.2- Reajustes / Correges Salariais)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2012

Os salarios nominais e valores de parcelas fixas de remuneragdes varidveis mistas, vigentes em
01/10/2012, dos admitidos até 30/08/2012, limitados ao teto de RS 10.000,00 (dez mil reais) serdo reajustados a
partir de 01.10.2013, com o percentual de 8,5% (oito e meio por cento)

Pardgrafo Unico - Aos admitidos até 30/09/2012. com salarios ou parcelas fixas de remuneracdes
variavels mistas superiores ao leto fixado no "caput” desta clausula, recebero a partir de 01 10.2013, a titulo de
reajuste salanial, um valor fixa mensal de R$ 850,00 (oitocentos e cinguenta reais).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2012 E ATE 301092013

Os salarios nominais e parcelas fixas de remuneragdes variaveis mistas dos admitidos entre 01/10/2012
e ate 30/09/2013, limitados ao valor do teto de aplicagdo estabelecido na clausula "“REAJUSTE SALARIAL DOS
ADMITIDOS ATE 30/09/2012" (RS 10.000,00), seréo reajustados em 01.10.2013, proporcionalmente ao nimero r\\
de meses trabalhados, mediante a aplicagao da tabela a sequir, desde que n&o seja ultrapassado o salario de F\\._
empregado mais antigo, na mesma fungdo. i

Més da Admissio Multiplicador Direto

Qutubro / 2012 1.0850

Movembro / 2012 10779 |

Dezembro / 2012 1,0708 ,

Janeiro / 2013 1,0637 '
_Fevereiro / 2013 1,0566

Margo / 2013 ' 1,0496 A
Abril / 2013 1 1.0425 '

Maio / 2013 [ 1,0354 ;

Junho / 2013 1,0283 L

Julho 1 2013 1,0212 N (T
_Agosto / 2013 1,0141 :

Setembro / 2013 1,0071 ] )

Wi

Paragrafo Unico - Os admitidos a partir de 01/10/2012 e até 30/09/2013, com salario contratual ou x
parcela fixa de remuneragao variavel mista, em valores superiores ao teto de aplicagio da clausula "REAJUSTE i
SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2011" (R$ 10.000,00) receberdo a partir de 01/10/2013, a titulo de |\,
reajuste salarial, um valor fixo mensal, proporcional 8o nimero de meses trabalhados, constante da tabela a %&
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Més da Admissao Valor Fixo a ser somado
ao Salario ou Partfe Fixa
Outubro / 2012 RS 850,00
Novembro / 2012 | R$ 779,00
Dezembro / 2012 RS 708.00
Janeiro / 2013 'R 638,00
Fevereira / 2013 RS 567.00
Margo / 2013 R$.496,00
Abril / 2013 R$.425,00
Maio / 2013 RS 354,00
Junho / 2013 RS 283,00
Julho /2013 R$ 213,00
Agosto / 2013 i RS 142.00
| Setembro /2013 | R§ 7100 |

(1.6 — Remuneragdo DSR)

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL

O valor mensal do Repouso Semanal Remunerado (RSR) e feriados, relativo &s comisstes sobre vendas
ou servigos, dos comissionistas em geral, sera calculado na forma abaixo:

a) dividir o valor total das comissdes auferidas pelo numero de dias trabalhados, incluindo domingos e
feriados trabalhados, sabados ou quaisquer outros dias da semana, ndo trabalhados mediante compensagcaoc;

b) multiplicar o valor diario calculado na letra “a” anterior, pela soma dos nimeros de domingos e feriados
do respectivo més, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei B05/49.

Paréagrafo Primeiro - Aos que recebem remuneragao mensal mista, o valor dos RSRs e feriados sobre
a parcela fixa j& estdo embutidos no valor mensal ajustado contratualmente, ndo cabendo qualquer calculo H
adicional, |
Paragrafo Segundo - Os descontos de cada RSR efou feriado, por atrasos ou auséncias injustificados, '\
referentes a comissoes, também serdo calculados com base no valor didrio das comissées, obtido na farma das |
letras “a" e “b", do “caput” desta clausula. I
Paragrafo Terceiro - Aos que recebem remuneragéo variavel mista, além dos descontos relativos a
comissdes, calculados na forma do paragrafo segundo anterior, devera ser acrescido o correspondente a parcela
fixa, calculado em 1/30 (um trinta avos) do valor mensal vigente, por auséncia didria injustificada.

(1.7 = isonomia Salarial)

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Exceto nas fungdes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de confianga, ao Empregado admitido
para exercer a mesma fungéo de outro dispensade sem justa causa, fica assegurado o menor saldrio nominal da
respectiva funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO 8.
Enguanto perdurar substituicho nio eventual, o Empregado substituto fard jus, provisoriamente, ac[:\"
mesmao valor do saldrio nominal contratual do substituido. \

(1.8 — Descontos Salariais) A

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Desde que autorizado por escrito pelo Empregado, serdo efetuados descontos nas remuneracdes
mensais, ou nos pagamentos de verbas indenizatdrias referentes a participagdes individuais no custeio de planos
de beneficios sociais, ou de utilidades, extensivos ou ndo a dependentes, previstos no paragrafo segundo do |
artigo 458 da CLT e neles definidos sem natureza salarial, fins e efeitos de direito, ]
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Paragrafo Primeiro - Quando ajustado no contrato individual de trabalho, ou em caso de dalo
comprovado, serao descontados valores referentes a danos causados pelo Empregado, conforme autorizado no
paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT.

Paragrafo Segundo - A soma dos descontos salariais dos paragrafos anteriores e outros também
autorizados, ou determinados judicialmente, durante a vigéncia do contrato individual de trabalho, nao podera
ultrapassar 70% (setenta por cento) do saldrio contratual vigente, dos que ndc recebem comissfes, ou da
remuneragao mensal de natureza variavel dos comissionistas em geral,

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado descontar do salario importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos na venda
de produtos, ou prestacao de servicos e devolvidos pelos Bancos sacados, desde que o empregado tenha
cumprido as normas internas e demais requisitos administrativos, informados antecipadamente e por escrito pelo
Concessionario.

(1.9 — Quiras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios de calculo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSACAO

Nos reajustes previstos nas clausulas de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2012",
“REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2012 E ATE 30/09/2013" & seus paragrafos desta
convencao coletiva ser3o compensados automaticamente todos os aumentos, antecipagdes e eventuais abonos,
concedidos no periodo compreendido entre 01/10/2012 e até a data da assinatura desta convengdo coletiva em
janeiro de 2014, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade e
terming de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUNERAGAQ MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos EMPREGADOS com remuneragdes mensais variaveis, integradas somente por comissfes sobre
vendas ou servigos, ou mediante parcelas referentes a comissdes e outra de qualquer valor fixa, ndo sujeita a
percentual ou valor minimo fixados em lei ou nesta convencgao, fica assegurado garantias de remuneragdes
mensais minimas, de valores diferenciados, estabelecidas para cada forma de remuneragéo contratada, tipo de
velculo ou produto comercializado e demais servigos prestados pelos CONCESSIONARIOS.

220 (duzentas e vinte) horas mensais integralmente cumpridas, devendo ser calculado proporcionalmente, com
base nos respectivos valores-hora, quando cumpridas apenas parciaimente, ou se contratadas com duracéo \
inferior ao limite maximeo da jornada legal vigente, observadas as demais condigties a seguir.

f
Paragrafo Primeiro - Os valores destas garantias minimas sao fixados nesta clausula para jornadas de \\
\

Paragrafo Segundo - Acs comissionistas com remuneragdo varidvel mista, integrada por parcelas de
comissbes e outra de valor fixo, contratadas livremente, ficam estabelecidas as seguintes garantias mensais de
remuneragties minimas:

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e servigos correspondentes: RS 1.106,00 {um
mil, cento e seis reais);

b) nos demais CONCESSIONARIOS de guaisquer outros fipos de veiculos, pradutos ou servicos RS
1.176,00 (um mil, cento e setenta e seis reais).

Paragrafo Terceiro - Aos comissionistas também denominados ‘puros”, pois remunerados com
remuneracac vanavel abrangendo somente comisstes sobre vendas ou servicos, ficam estabelecidos outras
garantias mensais minimas, tambem diferenciadas conforme a natureza da atividade empresarial:

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas: R$ 1.291,00 (um mil, duzentos e noventa e um reais);

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou servigos Fti
1.389,00 (um mil, trezentos e oitenta e nove reais). R

Paragrafo Quarto - As garantias de remuneragao mensal minima dos paragrafos anteriores somente ‘x__
prevalecerao, gquando em cada més de competéncia o total da remuneragac individual variavel, abrangendo
valores referentes a comissOes, parcela fixa, RSRs, feriados, adicionais e outros titulos, ndo atingirem os
respectivos valores das garantias desta GléusuFa devendo ser paga sob tal fitulo, somente diferencas restantes.

Paragrafo Quinto - O direito as garantias de remuneragac mensal minima desta clausula cessa a partir
da alteragdo contratual individual ajustada diretamente entre as partes, na conformidade da clausula
"ALTERACOES CONTRATUAIS", substituindo remunerac3o mensal variavel de comissionistas em geral,
pagamento de salario nominal mensal, fixad a quem naa recebe l:DmIEEﬂ-ES ou.outra remunerat;ao uenaETI
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os saldrios normativos de ingresso da clausula “SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO”,
garantides exclusivamente aos que nao recebem comissoes ou outras remuneragoes variaveis e os valores das
garantias de remuneragac mensal minima, da clausula “GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS
COMISSIONISTAS", ndo constituem direito adguiride, salarioc normative, ou piso salarial da categoria
profissional, ndo podendo ser pleiteados pelos SINDICATOS ou EMPREGADOS, para quaisquer fins e efeitos
de direito, inclusive mediante ressalvas em termos de rescises contratuais, como saldrios nominais de
comissionistas em geral, ou como valor minimo da parcela fixa da remuneragio mensal mista de natureza
variavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E EMPREGADOS
EM GERAL

Os pagamentos de férias individuais e do 13° Salrio, durante a vigéncia do contrato de trabalho, ou
juntamente com o aviso prévio indenizado em verbas rescisorias, sero calculados com base no valor médio
mensal das remuneragdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més do pagamento, observadas as
condigdes nos paragrafos a seguir,

Paragrafo Primeiro — Quando no semestre anterior ao do pagamento o Empregado comissionista
cumprir férias individuais ou coletivas, sera computado no célculo da média da remuneragao varidvel somente o
valor referente aos dias de férias, excluindo-se o tergo constitucional que nio tem natureza salarial.

Paragrafo Segundo - Aos demais EMPREGADOS que ndo auferem comissbes sobre vendas ou
Servicos ou outras remuneraches varidveis, as verbas remuneratérias serlo calculadas com base no valor do
salario nominal vigente, acrescido da meédia mensal do adicional de horas extras no semestre anterior 30 més
do pagamento rescisdrio, calculado na forma da clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS", ou somente dos meses efetivamente trabalhados em seu periodo,
ou nos contratos de vigéncia inferior,

Paragrafo Terceiro - Nas rescisfes contratuais apts a alta de afastamentos previdenciarios, sera
tomada como base no calculo das aludidas verbas a média das remuneracdes dos meses completos trabalhados
apdés o retorno as atividades e limitados ao periodo de 06 (seis) meses imediatamente antenores ao do
pagamento.

Paragrafo Quarto - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar, no ato da homologagao
rescisoria, o calculo do valor médio das remuneragdes mensais, conforme disposicdes desta clausula. r\\

Paragrafe Quinto - Nas verbas rescisdrias calculadas com base na média das remuneracdes mensais,
conforme o "caput” e paragrafos desta clausula, nao havera nova incidéncia da integragio do RSR & da media

das horas extras trabalhadas, pois seus titulos e respectivos valores, ja integraram as remuneragdes do periodo
semestiral utilizado para o calculo do valor médio mensal

Paragrafo Sexto - Vedada a cobranga pelos SINDICATOS de qualguer taxa homologatéria, assistencial,
ou sob gqualguer oufra denominacdc ou natureza, nas homologagbes rescisdrias requisitadas por
CONCESSIONARIOS. 'j

Paragrafo Sétimo - Se por conveniéncia e preferéncia do Concessionario, for requisitado ao SINDICATO
atendimento especial em homologagdes rescisorias, abrangendo urgéncia, selecio de local, fixac8o de datas e 1
horarios, ficara sujeite ac pagamento de taxa retributiva por homologagdo efetuada, destinada & cobertura de ( |
despesas adicionais do setor sindical que prestara a assisténcia homologatéria. ! \ - }\-J
Paragrafo Oitavo - Nas rescisfes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano & \

obrigatério a assisténcia homologatoria dos SINDICATOS. Nada impede que mediante ajuste direto entre o

Concessionario @ o Empregado com o contrato de trabalho superior 2 06 (seis) meses seja solicitado aos

SINDICATOS agendamento de assisténcia homologattria a ser efetuada através do modelo de termo rescisério v
aprovado pelo 6rgio competente. TS

Paragrafo Nono - Apos agendamento da data da homologagio resciséria com os SINDICATOS, o "a\ /
Concessigriario comunicard ao Empregado dispensado por iniciativa empresarnial, ou que solicitac demissao, a
I & horario da homologacio da rescisfo contratual.
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. Paragrafo Décimo - O Concessionario fornecera no ato da homologagéo resciséria, ao Empregado
dispensado sem justa causa ou que solicitar demissao, carta de referéncia mencionando o periodo do contrato
de trabalho e a funcio exercida na data da rescisio contratual

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de recusa dos SINDICATOS em prestar assisténcia
homologatéria, ou quando dilatar o prazo da homologagdo agendada devera informar por escrito aos
CONCESSIONARIOS os motivos e fundamentos da recusa ou da dilatacio do prazo, para COMUNICagaA0 aos
ex-empregados, ou devidas providéncias junto ao setor competente do 4rgéo regional, caso necessario.

Paragrafo Décimo Segundo - Se requisitado pelos SINDICATOS, para os fins de utilizaco de
prerrogativas, direitos e demais condigbes previstas nesta norma coletiva, os CONCESSIONARIOS
apresentarao copia de cerificado anual expedido pelo SINCODIV-SP, atestando regularidade no
enquadramento sindical da categoria economica, convalidado pelo recolhimento de contribuicdes patronais
previstas em lei ou convengao coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Exceto nos casos de solicitaglo expressa e em contrdrio do Empregado, também baseada em
descontos parcelados de empréstimos consignados ajustados com entidades bancarias, ou quando o
Concessionario fornecer por sua exclusiva iniciativa "Vale Compra", "Vale Supermercada”, ou outro beneficio
semealhante, sera efetuado ate o dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em
valor nao inferior a 30% (trinta por cento) do salario nominal individual.

aberta em nome do Empregado e com o consentimento deste, conforme previsto no paragrafo unico, do artigo .|
464 da CLT, fica dispensado da emissdo de recibos ou “holerites” de pagamento do Adiantamento Salarial,
desde que o valor creditado e do respectivo desconto, constem nos recibos dos pagamentos finais dos salarios
dos meses de competéncia.

Paragrafo Unico - O Concessionario que efetua pagamentos salaniais atraves de conta bancaria .\
\

. i
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES
Quando o Concessionario efetuar pagamento de salarios por meio de cheques, devera conceder ao
Empregado, no curso da jornada e durante o horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que
nao podera exceder de 60 (sessenta) minutos. .J
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS \ ¥

Mesmo quando for efetuado o pagamento mensal através de depdsitos bancarios em nome dos .||,- iy
EMPREGADOS, o Concessiondrio fica obrigado ao fornecimento mensal de comprovantes do pagamento de || | |
salarios, contendo suas identificagdes e a do Empregado, discriminando as importancias pagas, os descontos \vl=L

efetuados e indicando os respectivos depdsitos do FGTS. A

~

. TN,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIF EREMCAS SALARIAIS RETROATIVAS A 01.10.2013, \ '
Em razéo da data da assinatura desta convenco coletiva e as providéncias para solicitagao de SEU\

registro através do Sistema Mediador do MTE e posterior requerimento protocolado em processo de sey
registro e arquivo no Orgdo competente, as diferencas salariais decorrentes dos reajustes e novos valores | .
estabelecidos nas clausulas anteriores, relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2013 eade \"
janeiro de 2014, serdo totalizadas e quitadas mediante pagamento em até trés parcelas sucessivamente em
ordem cronolégica nos meses de fevereiro, margo e abril de 2014, obedecendo-se os seguintes
percentuais quanto o valor global das diferen¢as salariais: 40% (gquarenta por cento) na primeira

parcela, e 30% (trinta por cento) nas duas litimas, respectivamente.

Paragrafo Unico — Nas rescisdes contratuais sem justa causa, cuja soma dos periodos dos avisos l/ 5
prévios constitucional e por tempo de servico da Lei 12.506/2011, alcangar a data-base mantida pelas | \
categorias signatarias e dias posteriores até a assinatura desta convencgao regional, cujas verbas rescisdrias ou |
saldos salariais ndo foram corrigidos pelo reajuste salarial da data-base de 01/10/2013, ou mediante | A
antecipacio salanal, fica estabelecido prazo até 31.04.2014, para os CONCESSIONARIOS quitarem no proprio }
estabelecimento empresarial, ou através de termo complementar rescisério homalogado nos SINDICATO
diferencas de verbas salariais e indenizatorias ja recebidas e consignadas nos termos rescistrios, calculada A
com a aplicacdo dos valores e reajustes estabelecidos nas clausulas de “SALARIOS NORMATIVOS D
INGRESSO", “REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2012” e “REAJUSTE SALARIAL DOS

ADMITIDOS ENTRE 01/ 12 E ATE 30/09/2013", anteriores.
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CLAUSULA DECIMA NONA - MORA SALARIAL - MULTA

A inobservancia de prazos da legislagdo vigente, para pagamento de salarios, do décimo terceiro salario
e férias, acarretara em multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor do saldo devedor, a ser
revertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais cominagdes ou sangdes legais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

QO Empregado que exercer a fun¢éo de Caixa tera direito, a partir de 01/10/2013 a uma indenizacdo
mensal por quebra de caixa, no valor de R$ 82 50 (oitenta e dois reais e cinguenta centavos), destinada a
minimizar efeitos de eventuais descontos salariais de diferengas apuradas em conferéncia e controle didrios.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores sera sempre realizada na presenca do Empregado e se
houver impedimento da parte do Concessiondrio, ficara isento de qualquer responsabilidade ou desconto.

Paragrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que nao descontam eventuais diferengas do Caixa
estdo isentos do pagamento da indenizacio prevista nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro - Em decorréncia da sua natureza indenizatéria, seu valor mensal ndo possui
natureza salarial, ndo incorporando o salario de contribuicdo dos EMPREGADOS & também n3o incidindo em
pagamentos do 13° Salario, Férias e demais verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

Nos afastamentos previdencidrios por quaisquer motivos, requisitados por atestados meédicos, ©
pagamento dos quinze dias iniciais, da responsabilidade dos EﬂHGEESiGNﬁRiO&. conforme legislacéo
previdenciaria sera calculado sobre a remuneragdo do més imediatamente anterior ao do afastamento do
Empregado.

Paragrafo Primeiro - Este mesmo critério de calculo sera adolado no pagamento de auséncias
individuais justificadas por atestados meédicos, sem requisicdo de afastamento previdenciario, mas sempre
sujeitos & revisdo e confirmagao por profissional conveniado ou designado pelo Concessionario.

Paragrafo Segundo - Afastamento previdenciario requisitado por atestado médico e concedido durante '\\
contratos de expenéncia ou por tempe determinado, suspende a vigéncia destes, que somente serd
restabelecida a partir da alta previdenciana e efetive retorno as atividades, para completar os dias restantes do v
periodo previslo nesta contratacdo de duragdo limitada.

(2 -Gralificagdes, Adicionais, Auxiiios e Outros
(2.1 - 13° Salano)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao Empregado com afastamento previdenciario em periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias,
sera garantido no primeiro ano do afastamento a complementacido do décimo terceiro salario, mediante
pagamento da diferenga entre o valor mensal do beneficio previdencidrio e o da remuneragio do més
imediatamente anterior ao do afastamento.

(2.3- Outras Gratificagtas) LA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem ao "Dia do Comercigrio™ (30 de Outubro), serd pago na remuneragdo mensal de .
outubro/2014, gratificagdc de valor proporcional ao periodo frabalhado no atual estabelecimento do v
Concessionario, calculada nas condigbes a seguir: T
a) aos admitidos até 30.04.2014, a gratificagdo serd paga no valor correspondente a 2/30 (dois trinta \
avos), da remuneragio mensal de outubro/2014; \\ /7
b) aos admitidos entre 01/05 e até 15.10.2014, a gratificagio ser paga no valor de 1/30 (um trinta avos) | )g;;’
da remuneragcio do més de outubro/2014, —~. . /(
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(2.4 — Adicional de Horas Extras)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS — ADICIONAIS

Ficam ajustados os seguintes adicionais de horas exiras para servigos internos ou externos:

a) de B0% (sessenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado;

b) de 100% (cem por cento) se trabalhadas em dias de descanso remunerado, inclusive nas oficinas de
manutencao de veiculos, sendo que nos servigos externos, também serfo computadas as horas compreendidas
no deslocamento ate o local do atendimento e de retorno do mesmo, registradas em relatério especifico, subscrito
pelo Empregado.

Paragrafo Unico - Quando no trabalho extraordinario realizado apos a jornada normal, for ultrapassado
0 limite de 10 (dez) horas diarias, no case de necessidade imperiosa, por motivo de forca maior, ou conclusao
de servigos inadiaveis conforme previsto no artigo 61 da CLT, sera concedido ao Empregado um intervalo de 30
(trinta) minutos, para fins de descanso e alimentagio, com fornecimento de refeigao gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAO
COMISSIONISTAS

O acréscimo das horas extras mensais de EMPREGADOS que recebem somente saldrio nominal
contratual, sem comissdes sobre vendas ou servigos, ou qualquer outra remuneragio variavel, sera calculada
na forma a sequir;

a) dividir o salario nominal por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se o valor da hora normal. conforme
legislacao vigente,

b) multiplicar o valor hora da letra “a" pelo nimero de horas extras trabalhadas de segunda a sabado no
més e em seguida, pelo fator 1,6 (um virgula seis) que consiste no valor da hora normal acrescido do adicional
extraordinario da letra “a" da clausula “HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", anterior;

¢) o calculo de horas extras trabalhadas em domingos e feriados, nio compensadas com folgas na
semana imediatamente posterior, sera efetuado multiplicando-se o valor hora da letra “a” pelo nimero de horas
trabalhadas nos dias de descanso remunerado e na sequéncia, pelo fator 2,0 (dois virgula zero) correspondente
ao adicional extraordinario da letra “b” da clausula acima citada;

d) o valor mensal do adicional extraordinario dos que nao auferem comissfes, que constara no recibo
de pagamento, correspondera 4 soma dos valores calculados na forma das letras "b” e “¢” se as duas
alternativas ocorrerem, ou somente do valor apurado sobre a alternativa que ocorrer. \

!

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS |

COMISSIONISTAS PUROS \
O acreéscimo das horas extras mensais dos “comissionistas puros” que recebem remuneracBes mensais

de natureza variavel, integrada somente por comissdes sobre vendas ou servigos, serd calculado tomando-se

por base o valor das comigsdes auferidas no més ou, caso mais favoravel ao Empregado, sobre o valor da

garantia minima, conforme o tipo de veiculo comercializado, fixada nas letras “a” & “b", constantes do paragrafo

terceiro da clausula “GARANTIA DE REMUNERAGCAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS”.

minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més: \

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas pelo o nimero correspondente a soma das 220 At
horas normais mensais & das horas extracrdindrias trabalhadas no més; o resultado equivalerd @ meédia hordria L | )
das comissdes. % \,}(v‘

Paragrafo Primeiro — Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia /
I

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,60 (zero virgula sessenta) conforme percentual previsto
na letra "a" da clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desta convengao;

d) multiplicar o valar apurado na alinea "c” pelo o numero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido sera o acréscimo referente ao fotal das horas extras sobre comissdes que integrara a remuneragao mensal
varigvel. Y

Paragrafo Segundo - Quando a valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia \
minima do comissionista:

a) divide-ge o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte) obtendo-se a média horaria; .5

b) multiplica-se o valor apurado na letra “a” por 0,6 (zero virgula seis) conforme percentual da letra “a” YN
da clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desta convencao, obtendo-se ¢ valor da hora extraordinaria; =i

¢) multipiica-se o valor apurade na alinea “b” pelo o nimero de hm'?s- extras |aboradas no mes. (f}

resultado obtido equivale ao acréscimo sag_aﬁuT das horas extras Z

LA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS MISTOS

Aps comissionistas com remuneragdo variavel mista, integrada por parcelas referentes a comisstes
sobre vendas ou servigos e outra de valor fixo ajustado contratualmente, o acréscimo salarial das horas extras
trabalhadas no meés de compeléncia, serd calculado na forma dos paragrafos a seguir,

Paragrafo Primeiro — O calculo das horas extras trabalhadas sobre a parcela fixa da remuneracio
variavel mista sera efetuado:

a) dividindo o valor vigente da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte) obtendo-se seu valor horario;

b) muitiplicar o valor obtido na letra anterior pelo fator 1.6 (um virgula seis) da letra "a” da clausula
“HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", correspondente ao adicional extraordindrio; ¢ resultado obtido resultara no
valor da hora extra calculado sobre a parcela fixa,

¢} multiplica-se o valor da hora extra da letra “b” anterior pelo nimero horas extras trabalhadas no més:
o resultado obtido equivale ao acréscimo salanial das horas exiras sobre a parcela das comissdes auferidas.

Paragrafo Segundo - O calculo das horas extras sobre a parcela de comissfes da remuneracio varidvel
mista sera obtido:

a) apura-se o montante da parcela de comissdes auferidas no més;

b) divide-se o valor total das comissdes auferidas no més pelo o nimero correspondente a2 soma das
duzentos e vinte horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més; o resultado equivalera ao valor
meédio horario da parcela referente a comissdes;

¢) multiplica-se o valor médio apurado na letra “b” pelo fator 0,6 (zero virgula seis) conforme adicional
previsto na letra "a” da clausula “HORAS EXTRAS - ADICIOMNAIS”, o resultado € o valor da hora extra sobre a
parcela das comissdes auferidas;

d) multiplicar o valor apurado na letra “¢" pelo ndmero de horas extras trabalhadas no més; o resultado
obhido resultara no acréscimo das horas extras sobre a parcela referente a comissdes do més de competéncia.

Paragrafo Terceiro — A soma dos resultados obtidos nas letras “¢" do paragrafo primeiro e “d” do
paragrafo segundo desta clausula, correspondera ao acréscimo salarial das horas extras trabalhadas no més,
sobre as parcelas integrantes da remuneragéo variavel do “comissionista misto”

(2.10 - Adicional de Sobreaviso) .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMUNERAGAO EM REGIME DE SOBREAVISO \\‘.
As horas trabalhadas por EMPREGADOS escalados em plantbes & distancia, sob “Regime de |
Sobreaviso”, apds as jornadas normais, ou nos fins de semana, ou em dias de descanso remunerado,
permanecenda em suas residéncias em horario pré-fixado, para atendimentos a eventuais chamadas
emergenciais de revisdo, reparo e socorro mecanicos a velculos automotores, no transporte de cargas ou de
passageiros em geral, ou de produtos agricolas e pecuarios, pereciveis ou ndo, sera feita nos moldes do
paragrafo segundo, do artigo 244, da CLT, mediante o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor unitario por hora do
salanio contratual vigente, ou calculado sobre a remuneragdo mista mensal de natureza varidvel, abrangendo
parcelas de valor fixo e de comissdes sobre servigos, durante o periodo realizado no plantdo a distancia. /
l -

2.19 — Auxilio Transporte)

f
X \ 2t

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE ‘Hi\&

Os CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-Transporte descontardo o beneficio das remuneragdes’ |/
mensais dos EMPREGADOS, abrangendo saldrios nominais contratuais, ou somente comissées sobre vendas
ou Servigos, ou da remuneragaoc variavel mista integrada por parcelas de comissdes e outra de valor fixo, em
percentuais diferenciados conforme limites dos respectivos valores recebidos em cada més de competéncia, a v
seguir estabelecidos;

a) de 0,5% (meio por cento) quando a remuneragdo mensal for limitada até R$ 1.036,00 (um mil e trinta |\
e seis reais), \\
b) de 5,0% (cinco por cento), quando a remuneragao mensal superar ao limite da letra “a", ' }
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(2.23 - Auxilio Morte / Funeral)

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Mediante apresentag&o de cépia do atestado de dbito do Empregado, sera pago no prazo de setenta e
duas horas ao beneficidrio principal declarado durante a vigéncia do contrato de trabalho do falecido, um Auxilio
Funeral, no valor de RS 1.100,00 (mil e cem reais), para auxilio nas despesas cerimoniais.

Pardgrafo Unico - Ficam excluidos do pagamento deste beneficio os CONCESSIONARIOS que
mantem apdlice de seguro de vida a seus EMPREGADOS, ainda que mediante a participagao destes no custeio
do beneficio securitario.

(2.24 - Auxilio Maternidade)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE
O pagamento deste beneficio &s maes comercidrias sera calculado de forma diferenciada nos paragrafos
a seguir, conforme a natureza da remuneragio mensal auferida.

Paragrafo Primeiro - As comissionistas com remuneragio de natureza variavel e exclusiva de
comissdes sobre vendas ou servicos, sera calculado proporcionalmente sobre o valor médio mensal das
comissdes recebidas nos Ultimos seis meses anteriores ao da concessio do beneficio previdencidrio.

Paragrafo Segundo - As que recebem remuneragio varidvel mista, integrada por parcelas referentes a
comissdes e outra de valor fixo, o pagamento sera calculado mediante a soma do valor da média mensal de
comissdes, apurada na mesma forma do paragrafo primeiro anterior, com o valor da parcela fixa vigente no (iltimo
més anterior ao da concess3o do beneficio previdenciario,

Paragrafo Terceiro - As que somente recebem salario mensal contratual, sem comissbes sobre vendas
ou servigos, o beneficio sera calculado sobre o valor da remunerago do més imediatamente anterior ao da
concessao do beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto - Nos contratos de trabalho com vigéncia inferior a 06 (seis) meses, o calculo das
referidas verbas serd efetuado com base na média dos meses completos & efetivamente trabalhados antes do
més do pagamento,

(2.25 — Auxilio Creche)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Quando em cada estabelecimento empresarial, mesmo no caso de varios na mesma localidade da
Capital de Sao Paulo, o Concessionario mantiver efetivo de pessoal com mais de 30 (trinta) Empregadas, com
idade superior a 16 (dezesseis) anos, sem utilizagdo de creche prépria, ou mediante convénio supletivo nos
termos do paragrafo sequndo, do artigo 389, da CLT, sera pago as comerciarias com filnos naturais ou adotados
Judicialmente, com idade até 06 (seis) meses, a partir da apresentacio da certidao de nascimento ou sentenga
judicial, um AUXILIO CRECHE conforme disposto na Portaria M.T.E n® 3.296/86, no valor mensal de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), ndo incorporavel aos salarios e isento de incidéncias, em face da natureza do beneﬁci;:-
ajustado.

\
Paragrafo Unico - Se a mae comerciaria apresentar compravacaoe do nasciments ou da adogao judicial\
somente apds o término da licenga maternidade, o pagamento do beneficio sera efetuado em parcelas mensais
no mesmo valor e até completar o periodo semestral estabelecidos no “caput” desta clausula, a partir da
remuneragdo do més de retorno as atividades.

(3. Contrato de Trabalho — Admiss8o, Demiss&o, Modalidades
(3.1- Normas para Admissdo / Contratagéo)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
O Concessionario fornecera ao Empregado, copia do contrato individual de trabalho firmado, bem como,
das alter, s ocorridas durante sua vigéncia. ks [\
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Paragrafo Unico - No registro de conflito individual enviado acs CONCESSIONARIOS, requisitando
agendamento de reunido de mediagdo e solugdo dos mesmos, podera ser solicitada pelo SINDICATO
apresentagao de copia do confrato individual de trabalho efou de seu aditamento contratual, quando
indispensavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada celebracao de contrato de experiéncia, quando o Empregado for readmitido no prazo de um
ano, na mesma fungao anteriormente exercida no Concessionario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS

Observado o disposto no artigo 468, da CLT, nas alteragdes da forma ou critérios de remuneracao,
ajustadas diretamente entre 0s CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS, através de acordos individuais,
fica assegurado no decorrer dos quatro meses posteriores ao da alteragdo contratual, mas sempre limitado a tal
periodo, o recebimento de valor minime mensal equivalente 2 média mensal das remuneracdes auferidas durante
o semestre imediatamente anterior ao da alteragio contratual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS. RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certiddes de nascimento, de casamento, atestados e outros
documentos, serdo recebidos pelo Concessionario, contra recibo em nome do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNGAO. ANOTAGAO NA CTPS

C Concessionario devera anotar na Carteira de Trabalho & Previdéncia Social o cargo ou funcdo
efetivamente exercida pelo Empregado, sendo vedada anotagéo de denominactes genéricas, tais coma: “auxiliar
geral”, "servigos gerais”, ou ainda, “atnbuigbes correlatas”

Paragrafo Unico - No caso especifico da CTPS, apos anotages e atualizagBes no prazo de quarenta
€ oito horas, previsto no artigo 28 da CLT, devera ser devolvida ao Empregado, até cinco dias Gteis apés seu
recebimento, mediante registro no mesmo recibo expedido conforme previsto na clausula “DOCUMENTOS.
RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO".

(3.2 — Desligamento / Demiss&o)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NOTIFICAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Exceto nas dispensas por justa causa, todas as demais notificagdes de rescisdo do contrato de trabalho,
tanto da iniciativa dos CONCESSIONARIOS, quanto por solicitagdo de demiss&o dos EMPREGADOQS, deverdo
ser efeluados por escrito & mediante registro de seu recebimento, inclusive convalidado por duas testemunhas
presentes, caso ¢ destinatario se recuse a firma-lo.

Paragrafo Unico: A partir do dia imediatamente posterior ao do recebimentso da nolificagdo de rescisio .
contratual expedida pelo interessado, comecard a vigorar o periodo do aviso prévio a ser indenizado ou
trabalhado, conforme previsto na legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA CARTA-AVISO DE DISPENSA
Ao Empregado dispensado por justa causa sera fornecida carta-aviso, indicando os motivos que geraram
a dispensa e mencionando a falta grave praticada, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

{3.3 — Aviso Prévio)

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AVISO PREVIO \_L- '
Nas nofificactes de rescisdes de contrato individual de trabalhe por prazo indeterminado, da iniciativa dos '
CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADOS demissicnarios, expedidas a partir da vigéncia desta convengao
devera ser observado as seguintes condiges: \ 5
a) o aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto na Constituicdo devera ser trabalhado, quando assim '
notificado, ou indenizado nas rescisdes da iniciativa empresarial, exceto por justa causa, aplicando-se, ainda,
demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da CLT,;
b) ¢ aviso previo adicional por tempo de servigo, de 03 (irés) dias por ano completo de servigo, até o
limite maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei 12.506/2011, sera calculade a partir da data da admisséo
do Empregado, na vigéncia desta convengao, devendo ser indenizado nas verbas rescisérias, nfo cabendo
notificacao de trabalho em seu perindo correspondente, nas rescisfes da iniciativa empresarial sem justa causa, |/

ou mediante pedido de demissdo do Emp . por configurar seu direito atuon £\
entendimento das entidades signatarias : |""1'. f
i !
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empregado notificado de dispensa sem justa causa, com aviso prévio trabalhado, que conseguir outro
emprego, sera liberade do cumprimento integral do aviso prévio de 30 (trinta) dias, desde que solicite por escrito
e comprove o alegado, com antecedéncia de 48 {quarenta e oito) horas, ficando desobrigado o Concessionario
de remunerar o restante do periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

Paragrafo Unico — Mesmo com a liberagao do cumprimento integral ou parcial do aviso prévio trabalhado
e independentemente da solicitagéo do empregado de antecipagdo da data da baixa na CTPS, o prazo final para
a homologacao da rescisao contratual e quitagio das verbas rescisérias continuara sendo a do
ultimo dia do prazo do aviso prévio constante na notificagdo da dispensa e isento de qualguer multa ou
cominagdo, no ato da homologagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ DESCONTO DE PERIODO DO AVISO PREVIO NAO GUMPRIDO
EM PEDIDOS DE DEMISSAD

Na resciséo contratual requisitada mediante pedido de demiss&o do Empregado, caso este se recuse a
cumprir o periodo de aviso prévio a ser trabalhado, fixado na Constituigdo, quando exigido pelo Concessionario,
com fundamento no paragrafo segundo, do artigo 487 da CLT, a data da rescisdo contratual a ser anotada na
CTPS do Empregado sera a do término do periodo do aviso prévio n3o trabalhado e o descontoe relativo aos dias
ndo trabalhados sera efetuado na quitagdo das demais verbas rescisorias, através de homologacao sindical ou
perante o 6rgao competente, ou diretamente na empresa, no caso de contrato de trabalho com vigéncia inferior
d um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO

Excelo no caso de reversac & anterior fun¢do por atuais ocupantes de cargos de confianca, ficam
vedadas durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, alteragSes nas condigdes de trabalho,
inclusive de transferéncia do local da prestaciio dos servicos, sob pena de rescie3n imediata do contrato,
respondendo o Concessionario pelo pagamento do restante do aviso prévio.

\
{3.10 — Mic de Obra Jovem) ’\ !

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante comunicagao prévia e posterior comprovagao no prazo de 05 (cinco) dias cornidos, o estudante
que se ausentar do servigo para prestar exames finais ou vestibulares, que coincidam com seu horario de
trabalho, tera suas faltas abonadas.

Paragrafo Unico - E vedado ao CONCESSIONARIO notificar trabaiho suplementar do Empregado
estudante apos a jornada normal de trabalho, prejudicando sua presenca nos exames escolares em cursos
escolares regularmente frequentados em horarios posteriores ao do trabalho didrio. /

(4. Relagdes de Trabalho - CondigBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades)
(4.8 - Ferramentas e Instrumenlos de Trabalho) f\

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL 3
Os CONCESSIONARIOS fornecerac gratuitamente aos EMPREGADOS, Equipamento de Pmte(;ao'-\\_

Individual adequado a0 risco da atividade |aboral exercida, em perfeito estado de conservacao e funcionaments, ,

de acordo com a NR n® 8, do Ministério do Trabalho e Emprego. »

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, etc., for exigido pelo
Concessionario, serdo fornecidos gratuitamente ao Empregado, salvo injustificado extravio ou mau uso. ‘H

Parigrafo Unico - Quando o Concessionario exigir troca didria do uniforme devera fornecé-lo em _
quantidade suficiente. N Uk
. [ &N
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

Atendendo objetivos de preservagao e promogao de medidas relacionadas 4 saude dos EMPREGADOS.
os CONCESSIONARIOS assumem o compromisso de realizagao de exames médicos periodicos ou em
determinadas circunstancias previstos na NR n® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FECOMERCIARIOS
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(4.16 — Estabilidade Mae)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Observadas as condicdes e excecbes dos paragrafos desta clausula, fica assegurado garantia proviséria
de emprego & Empregada gestante desde a data da confirmagao da gravidez, ampliada nesta norma coletiva e
até 90 (noventa) dias, apds a data do término da licenga maternidade

Paragrafo Primeiro - Inexistira esta garantia nas hipdteses de dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, formulado por escrito, apds o término da licenga maternidade e retorno as atividades.

Paragrafo Segundo - No exclusivo interesse da Empregada gestante ou parturiente e mediante prévio
exame e autorizacdo de seu sindicato profissional podera apresentar no Concessionario onde trabalha, para
analise e expressa concordancia deste, solicitacdo escrita sobre as alternativas abaixo:

a) concessao de ferias individuais, a serem gozadas imediatamente apos o retorno da licenga
maternidade:

b} acordo rescisério realizado sob assisténcia sindical obrigatdria, desde gue efetuado antes da
concessao da licenga maternidade, ou a partir da data do retorna as atividades, apds seu término.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE QUE
SOFRER ABORTO NAO PROVOCADO

A Comercidria que apds comprovar ao Concessionario seu estado de gravidez e durante o periodo desta
sofrer aborto nao criminoso (nao provocado), tera direito a garantia proviséria de emprego ou salério, durante 30
(trinta) dias contados da ocorréncia do fato, registrado em atestado expedido pelo servigo médico dos
SINDICATOS, ou por médico conveniado, ou por médico de servigo oficlal ou particular da localidade, desde que
reconhecidos pelo Concessionario. \\

{4.18 — Estabilidade Servigo Militar)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVGO
MILITAR

Assegurada a estabilidade provisoria de Empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compuiséria efetuado no primeiro semestre anual em que
completar idade de 18 (dezoito) anos e até o prazo de 60 (sessenta) dias apos seu término, ou da dispensa da /

AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao Empregado afastado por motivo de doenga em periodo superior a 15 (quinze) dias, fica assegurado \
garantia de emprego ou salario, por igual periodo do afastamento, mas limitada ao maximo de 30 (trinta dias)
contados da alta previdenciaria.

Paragrafo Unico - O pagamento dos quinze dias iniciais nos afastamentos previdenciarios por quaisquer
motivos, da exclusiva responsabilidade empresanal, conforme legisiacio previdenciaria vigente sera calculado
com base na remuneracdo mensal auferida pelo Empregado, no més imediatamente anterior ao do afastamento |
requisitado por atestado médico. \

incorporacac, o que primeira ocormer, 1 i

(4.20 - Estabilidade Portadores de Doenga Né&o Profissional) ‘iﬁ \
oy

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGA#Q ;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE VIRUS HIV f,/" s

Ao Empregado que comprovar ser portador da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) no prazo v
de 60 (sessenta) dias apos eventual notificagao de dispensa sem justa causa pelo Concessiondrio, sera garant] A
emprego ate seu afastamento previdenciario -




" SNDICAIO DOS CONCESSIONARICS £ DISTRBUIDORES
FECOMERCIARIOS SHC' m DE VEICULOS NO) ESIADO DE SAQ PAULD

el BCATH Do) 5

(4.21 — Estabilidade Aposentadoria)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado garantia provisoria de emprego aos EMPREGADOS homens ou mulheres, com mais
de 05 (cinco) anos trabalhados no mesmo Concessionario, em vias de aposentadoria proporcional, nos prazos
minimos legais, desde que observados requisitos de idade e periodos de contribuigio previstos nos artigos 130
e 188, do Decreto n® 3.048/99 e alteragdes na Lei 9.876/99 e Decreto 3.265/99, em periodos diferenciados e
propercionais ao tempo de efetivo trabalho no mesme Concessionario, observando-se os limites e condigbes
diferenciadas, constantes do quadro abaixo e demais disposicbes dos paragrafos desta clausula

TEMPO DE TRABALHO NO | PERIODOS DA GARANTIA

MESMO CONCESSIONARIO | PROVISORIA LIMITADA

MAIS DE 25 ANOS 24 MESES |

MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS | 18 MESES |
| MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS | 12 MESES |
| MAIS DE 5 E ATE 10 ANOS | 6 MESES

Paragrafo Primeiro - Para a aquisicao do direito desta garantia provistria o empregado com mais de
cinco anos de trabalho no mesmo Concessionario devera apresentar copia de extrato de informaghes
previdenciarias fornecido nos termaos do artigo 130, do Decreto n® 6.722/08 e no prazo maximo de 20 (vinte) dias
apés a sua emissdo, atestando condigbes efou periodos ainda faltantes de idade ou contribuiglo previdencidria
para a concessao do beneficio de aposentaria proporcional, em seu prazo minimo.

Paragrafo Sequndo - A contagem do periodo da garantia proviséria de emprego inicia-se a partir da
apresentacio do extrato mencionado no paragrafo anterior e vigorara até ser completado o restante do limite
especificado no quadro acima para a implementagio do beneficio previdenciario em seu prazo minimo.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa e sob pena de decadéncia da garantia

prevista nesta clausula, 0 Empregado devera apresentar ao Concessionario copia do extrato citado no paragrafo \

primeiro anterior & nos prazos Maximos a seguir; [ \
a) de 20 (vinte) dias contados da notificagio da dispensa com aviso prévio trabalhado: \ !
b) ou de 10 (dez) dias da notificagdo resciséria com aviso prévio indenizado.

ser substituida por indenizagac no valor correspondente cu proporcional aos salarios do periodo ainda restante,
através de acordo rescisorio homologado sob assisténcia sindical, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramenio das atividades do Concessionario, dispensa por justa causa, ou pedido de demissao.

Paragrafo Quarto - A concessdo da garantia prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo %

estipulado no paragrafo terceiro, ou deixar de pleitear a aposentadoria em seu prazo minimo, na data em gue
adquirir esta condigéo, perderd o direito a garantia proviséria de emprego, ou indenizagdo correspondente,

Paragrafo Quinto - O Empregado que ndo apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo /
estabelecidos no "caput” e paragrafos desta clausula. ll

Paragrafo Sexto - Na hipotese de legislagdo superveniente, alterando condigBes para obtengio da_
aposentadona, esta clausula ficara sem efeito, ficando as partes compromissadas a se reunirem e efetuarem sua|
revisao, no prazo de 90 (noventa) dias, para adequa-la a nova legislacio. "‘1\ \

Vo

(4.22 - Estabilidade Adogéao)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA

A Empregada adotante ou guardia, gue cbtiver junto & Previdéncia Social concessio de licenca
maternidade nos termos do art 392-A, da CLT, mediante apresentagio de termo judicial exigido em seu
paragrafo quarto, devera comprovar junto ao Concessionaric a concessio do beneficio previdencidrio, nos %\f’
termos do art. 71-A, da Lei 8.213/91, alterado pela Lei 10.421/2002. \ L
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Paragrafo Unico - A concess&o da licenca sera efetuada somente uma Unica vez, ou na concessdo da
guarda judicial, ou na adogao judicial da crianca. conforme preferéncia da Empregada Adotante ou Guardia,
manifestada perante o érgao previdenciario.

{4.25 - Qutras Normas referenles a condigbes para o exercicio do trabalho)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

O Concessionario proporcionara assisténcia juridica integral a Empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou vier a responder em agdo criminal, em virtude de atos praticades no desempenho normal de suas
fungdes, ou na defesa do patriménic empresarial,

(5. Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas)
(5.3 - Compensacéo de Jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAQ DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE
BANCO DE HORAS

Atraves desta convengao coletiva negociada entre as partes signatanas, fica estabelecida e autorizada
durante sua vigéncia, sem a necessidade de qualguer acordo adesivo ou outra providéncia formal nos
SINDICATOS, um Sistema de Compensagio de Horas Suplementares as normais diarias, mediante folgas
remuneradas a serem gozadas posteriormente, devidamente controladas mediante BANCO DE HORAS
fundamentado no artigo 59, seus paragrafos e no artigo 413 e seus Incisos, ambos da CLT e também na atual
Sumula n® 85 do TST, ajustado nas condigfes a seguir,

Paragrafo Primeiro - Além da autorizac8o através desta clausula convencional, & indispensavel a
assinatura de acordo individual e direto entre o Concessionario e o Empregado também assistido por seu
representante legal, se menor de idade e o Concessionario, constando o horario da jornada normal, intervalos
de refeicdo ou repouso nao computaveis no sistema compensatério e um resumo das demais disposighes a
seguir

Paragrafo Segundo - As horas suplementares que serdo registradas no BANCO DE HORAS, para fins m\
de compensacao da forma da presente clausula ndo poder&o ultrapassar o limite de 02 (duas) horas didrias. ~
Paragrafo Terceiro - As horas suplementares registradas através de sistemas de controle de presenca \
utilizados pelos CONCESSIONARIOS, nao serao pagas no més em que foram trabalhadas, mas contabilizadas i
em controles individuais periddicos, ndo podendo ultrapassar o limite de 120 (cento e vinte) horas, durante cada J
quadrimestre contado a partir de 01,10.2013, através do BANCO DE HORAS negociado nesta convengao.

Paragrafo Quarto - As horas suplementares langadas nos controles individuais do BANCO DE HORAS
serao quitadas mediante compensagio com folgas remuneradas correspondentes, sem qualquer acréscimo e
mediante o critério da paridade 1x1, dentro do limite de cada periodo quadrimestral.

previstas no Artigo 61 e paragrafos da CLT. bem como, as que eventualmente excederem ao limite de 120 (cento
e vinte) horas do paragrafo terceiro, deverao ser quitadas mediante o adicional extraordinario de 60% (sessenta

Pardgrafo Quinto - As horas eventualmente lrabalhadas além do limite de duas digrias, nos casos //
por cento) da letra “a" da clausula “"HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", anterior.

Paragrafo Sexto - Encerrado o primeiro quadrimestre em 31.01 2014, ndo podera ser transferido parao
quadrimestre seguinte, contado a partir de 01.02.2014, crédito ou débito superior a 20 (vinte) horas, ™}
suplementares. Os débitos excedentes a este limite quadrimestral serio compensados mediante jornadas '
adicionais e os creditos quitados mediante pagamento do adicional de horas extras na remuneracio do Gltimo
mes do quadrimestre, conforme ajustado entre as partes.

Paragrafo Sétimo - No quadrimestre seguinte, encerrado em 31.05.2014, sera observado as mesmas
condigbes do paragrafo sexto anterior. Mas no término do ultimo quadrimestre em 30.09.2014 os saldos de
débitos e créditos existentes poderfio ser quitados até 31.12.2014, com jornadas adicionais e folgas |
correspondentes ajustadas diretamente entre as partes, ou mediante pagamento do adicional de horas vigente |\//
no més da quitagao. \ [/
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Paragrafo Oitavo - As disposigbes constantes dos paragrafos anteriores desta clausula serdo aplicaveis,
no case dos Empregados menores, ao trabalho em horario diurno, das 5:00 (cinco) até 22:00 (vinte e duas) horas
& desde que obedecido o artigo 412 e seu Inciso |, da CLT.

Paragrafo Nono - A autorizaglo consignada no caput desta cldusula e demais condicdes de seus
paragrafos, abrange retroativamente periodo anterior ac da vigéncia da presente convencdo, incorporando
eventuais créditos ou débitos dos Empregados, remanescentes da autorizag3o negociada na convengdo coletiva
antecedente.

Paragrafo Décimo - Para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes na forma
deste BANCO DE HORAS negociado e ajustado entre as partes signatarias desta convencéo coletiva, sera
emitido pelos CONCESSIONARIOS e firmado pelos EMPREGADOS abrangidos, ateé o quinto dia atil apos o
termino de cada bimestre contado a partir de 01.10.2013, um relatério registrando levantamento atualizado dos
debitos e créditos existentes, para os devidos fins e efeitos de direito.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nas dispensas peor iniciativa dos CONCESSIONARIOS, sventuais
creditos de horas suplementares em favor dos EMPREGADOS langados no BANCO DE HORAS, deverdo ser
quitados e pagos, mediante ¢ acréscimo do adicional de 0% (sessenta por cento) da clausuls “HORAS EXTRAS
= ADICIONAL™ anterior, juntamente com as demais verbas rescisorias,

Paragrafo Décimo Segundo - Eventuais débitos de horas suplementares langados no BANCO DE
HORAS em nome de Empregado dispensado sem justa causa, em decorréncia da iniciativa da resciséio
contratual, n&o poderdo ser descontados dos valores quitados na homologagdo da rescisao contratual.

Paragrafo Décimo Terceiro - Nas solicitagdes de demisséo dos EMPREGADOS, ou dispensas por justa
causa por CONCESSIONARIOS, eventuais créditos individuais registrados no BANCO DE HORAS serfo pagos
e quitados, juntamente com as demais verbas rescisdrias, com a incidéncia do adicional extraordinario.

Paragrafo Décimo Quarto - Fica facultado aos CONCESSIONARIOS descontar aventuais débitos de
haras lan¢ados no controle individual do BANCO DE HORAS, emitido no bimestre anterior da data do pedido de
demissao ou da dispensa por justa causa, ainda nado quitados até a data da rescisdo coniratual dos
EMPREGADOS demissionarios ou dispensados por justa causa, mediante apresentaco do saldo negativo e
respectivo valor, na homologagdo rescisdria, \

Paragrafo Décimo Quinto - A auséncia de acordo individual ajustado entre as partes e no caso de \
descumprimento de limites diarios, mensais e quadrimestrais de créditos e débitos de horas suplementares |
autorizados no BANCO DE HORAS desta convengdo, implicara no pagamento da multa prevista na clausula
“MULTA" e também, na imediata suspensao da aplicacio da presente clausula.

(5.7 — Faltas)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deixar de comparecer ao servigo, para acompanhamento de filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos e incapazes com qualquer idade, em consultas médicas ou internagbes
hospitalares, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas, cbservados os limites a seguir:

a) até o maximo de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos mensais, no caso de consultas médicas: \
b) até o maximo de 15 (quinze) dias, no caso de internacdes hospitalares.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

Mo caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, as auséncias do empregado nos dias do ébito
e do sepultamento, serdo abonadas sem prejulzo nos salarios, desde que justificadas.
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{5.11 — Outras disposigbes sobre jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM PROMOGOES DE VENDAS
EM DOMINGOS E FERIADOS.

A autorizacao da prestacao de servicos facultativos dos EMPREGADOS abrangidos por esta convencéo
coletiva em domingos e feriados, observadas as devidas permissdes e condigdes estabelecidas em legislaghes
municipais vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e seu paragrafo unico, da Lei federal n® 10.101/2000
€ das posteriores alteragbes e acréscimos da Lei n® 11.603/2007, dependera

a) de acordos coletivos firmados diretamente entre os CONCESSIONARIOS e os SINDICATOS
PROFISSIONAL LOCAL, estabelecendo condigdes somente para o trabalho em domingos, conforme determina
a legisiagao federal vigente.

b) de convengdo coletiva firmada regionalmente entre o SINCODIV-SP & os SINDICATOS
PROFISSIONAIS, estabelecendo competente autorizagdo do trabalho em feriados e suas condigbes, conforme
determina a legislacao federal vigente, ou também incluindo autorizagAo do trabalho em domingos, desde que
aprovadas em Assembleias regionais dos CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas bases territoriais
sindicais das categorias profissionais.

Paragrafo Unico - Os CONCESSIONARIOS que exigirem trabalho em promocdes de vendas em
dominges e feriados sem observagdo do disposto nesta clausula ficardo sujeitos @ multa correspondente de RS
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) per Empregado e por infragdo, O valor desta multa sera revertido em favor
do Empregado, com excegao a representatividade profissional abrangida pela base territorial de Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campinas, cuja multa prevalecente em caso de infragio serda aquela
convencionada em acordo coletivo de trabalho especifico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA

Facuita-se ac Concessionarioc e mediante exclusiva iniciativa deste, adotar jornada de trabalho
diferenciada a empregado que exerce a fungdo de vigia, mediante o cumprimento de escalas sob o regime de
12 (doze) horas ininterruptas de efetivo trabalho, alternadas por intervalos entre jornadas para fins de repousc e
dascanso, de 36 (trinta e seis) horas consecutivas,

(6. Ferias & Licengas)
(6.1. Duragdo e Concessao de Férias)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Com excegdo dos que exercem funcdes de “vigia® ou “porteiro” e os demais que cumprem jornadas
através de escalas de trabalho, o inicio das férias individuais ou coletivas nac podera coincidir com as sextas-
feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja4 compensados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO

Salvo nas coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, € facultado ao
empregado gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento, sem prejulzo dos dias de gala,
mediante prévia comunicacio, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

(7 — Saude e Seguranca do Trabalhador)
{7.11 — Aceitagdo de Atestados Médicos)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de pricridade estabelecida no art 75. do Decreto 3.048/99 e entendimento’ .

b
b

junsprudencial da Sdmula n® 15, do TST, serdo reconhecidos atestados efou declaragbes médicos e '

odontologicos firmados por profissionais habilitados junto aos SINDICATOS, ou que prestam servigos a 6rg8os
de saude estadual ou municipal, desde gue estes mantenham convénic com o érgéo oficial competente da
Previdéncia Social, ou da Salde.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverfio obadecer aos requisitos e exigéncias previstos na "\

no Decreto Lei 27.048/99 e Sumula 15 do TST, devendo nele constar, inclusive, o diagnostico codificado do |

Cadigo Internacional de Doengas (CID), neste caso com a concordancia do Empregado e serem apresentados | Y/

ao Concessionario no prazo de 5 (cinco) dias apds sua emissio.
Paragrafo Segundo — Os pagamentos dos dias de auséncia justificados por atestados médicos sér
calculados com base na remuneragao do més em gue ocorrerem. ™
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(8. Relagdes Sindicais)
(8.1 - Sindicalizagdo)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZAGAO

Diretores dos SINDICATOS e seus prepostos poderdo ter acesso ao estabelecimento do
Concessionario, nas promogdes de campanhas semestrais de sindicalizagdo, mediante prévia solicitagio e
desde que realizadas em locais e horarios previamente autorizados, de forma a ndo prejudicar as atividades
operacionais de vendas, de oficinas de manutengao de veiculos e demais setores essenciais, ou atendimento a
clientes e ao publico consumidor em geral.

Paragrafo Unico - O Concessiondrio fica cbrigado em fazer o desconto em folha de pagamento,
mensalidades dos associados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da competéncia, mediante relagdes atualizadas de associados, dos valores dos descontos
individuais e a indicag&o da respectiva conta bancérias, enviadas pelo Sindicato, até o dia 20 do respectivo més.

(8.2 - Acesso do Sindicaito ao Local de Trabaiho)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Quando no desempenho de suas fungdes e mediante prévia solicitagao, com indicago dos motivos, for
necessario contato de dirigentes dos SINDICATOS com representantes dos CONCESSIONARIOS. sera
agendado entre as partes, quando realizado no estabelecimento empresarial, ou na sede sindical.

(8.5~ Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O dinigente sindical eleito, nao afastado de suas funges, poderd ausentar-se, até 15 (quinze) dias Uteis,
anualmente e durante a vigéncia desta convencao, sem prejuizo da remuneraglo mensal ou das férias, quando
participar em assembleias, congressos, reunides, seminarios e outros eventos, envolvendo interesses dos
EMPREGADOS, desde que mediante prévia solicitagio dos SINDICATOS acs CONCESSIONARIOS, com 48
(quarenta & oito) horas de antecedéncia.

{8 8 — Contribuigdes Sindicais)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, inico e legitimo representante no ambito
estadual, desta categoria econdmica diferenciada deverdo recolher a Contribuigio Assistencial Empresarial,
prevista nos arts. 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal e 548, da CLT, conforme critérios @ demais condigbes
aprovados e ratificado na assembieia patronal de 10 de setembro de 2013, regularmente convocada.

Paragrafo Primeiro - No boleto padréo expedido pelo SINCODIV-SP, de recolhimento desta
contribuigdo anual, a ser efetuado em conta corrente da Caixa Econémica Federal - CEF, consoante designado,
devera constar, obrigatoriamente;

a) que a proporgdo de 20% (vinte por cento) do valor total recolhido serd destinada 4 FEDERAGAO
NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS - FENACODIV, para a cobertura
de despesas do custeio do sistema confederativo da categoria econdmica, por ela exclusivamente representada
no ambito nacional;

b) e que os B0% (citenta por cento) restantes ser3o recolhidos em faver do SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULD - SINCODIV-SP,
também destinados ac custeio ja referido e 3 cobertura de demais despesas administrativas, sistemas dg\'u_

comunicacao e informagbes a categoria econdmica, além de providéncias e medidas de suporte relativas a ; /

negociagbes coletivas anuais com data-base anual unificada nos ambitos estadual ou regional, abrangendo

convocagdes, realizagdo de assembleias, remessa de atas, instrumentos normativos, orientagbes e v

esclarecimentos adicionais, servigos de consultorias especializadas, elaboracio e tabulacio de pesguisas
previas, envic de analises, orientagdes, realizagdo de eventos destinados & formagdo e desenvolvimento de
profissionais de RH e oulros, que trabalham no segmento patronal, etc.

Paragrafo Segundo - Esta Contribuigao Assistencial Patronal devera ser recolhida, até o dia 20 de maio
de 2014 junto a entidade bancaria e nas contas correntes mencionadas em competente guia de recolhimento,

empregados por estabelecimento, segundo a tabela e demais condigdes a sequir. : y
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a) Aos Concessiondrios de Motocicletas o valor da contribuicdo sera de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por estabelecimento, independentemente do nimero de empregados.

b) Acs demais Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, a contribuicao sera calculada e
recolhida, na conformidade do respectivo efetivo de empregados existente em 30.04.2014, conforme tabela a

sequir:

FECOMERCIARIOS
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N°DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAQO (EM 30/04/2013)
(FOR ESTABELECIMENTO)

ate 50 R3 50000

de 512100 R$ 700,00

de 101 ou mais R$ 90000

Paragrafo Terceiro - O recolhimento desta contribuigo fora do prazo estabelecido no paragrafo
segundo anterior, sujeitard os CONCESSIONARIOS a0 acréscimo de multa de 10% (dez por centa) e de juros
de mora de 1% (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes sobre o valor da contribuico, acrescido da
multa.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado aos CONCESSIONARIOS, associados ou nfo, o direito de
Opasicao contra o recolhimento desta contribuicio assistencial patronal, a ser manifestado individualmente por
estabelecimento empresarial, até 30.04.2014, através de requisicio protocolada na sede do SINCODIV-SP, ou
a ela enderecada através de registrado postal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar em folha de pagamento e recalher de seus
empregados, beneficiarios da presente convencgao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a
titulo de contribuigio assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de suas respectivas remuneragdes do
mes de outubro de 2013, devidamente corrigidas em conformidade com esta convengéo coletiva de trabalho
limitado ao teto de R$ 92,00 (noventa e dois reais), por empregado, aprovado nas assembleias dos SINDICATOS
da categoria profissional que autorizaram a celebragao da presente Convencio.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo de gue trata esta clausula sera descontada, segundo a -~
periodicidade informada pelos SINDICATOS da categoria profissional, por intermédio dos CONCESSIONARIOS,
que se obrigam em fazer os respectivos descontos, provendo e conservando a validade e o prazo da oposigao
efetuada pelo empregado perante o sindicato profissional, se for o caso. A contribuigéo referida no “caput’ sera |
recebida pelos SINDICATOS da categoria profissional através de guia ou boleto bancaric onde, |
obrigatoriamente, devera informar o percentual e a periodicidade adotados.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada de uma sd vez no més
referido no ‘caput’, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do meés subsequente ao
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido
pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida
atraves de ficha de compensag&o (boleto) no modelo padric estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS. O Sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos
aos CONCESSIONARIOS.

Paragrafo Terceiro - A contribuicao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas ﬂgs _
SINDICATOS da categoria profissional, sob pena de arcar o Concessionario com pagamento dobrado do val A\
devido 4 FECOMERCIARIOS. VB M

LY

Paragrafo Quarto - A contribuicdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuigao confederativa, |\~
devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O compartilhamento do total da contribuicio sera efetuadona
propergao de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Federacao.

Paragrafo Quinto — Os CONCESSIONARIOS, quando notificades, deverdo apresentar no prazo ||
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente '-Q. v
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados A A

i : |II|
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Paragrafo Sexto - O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federacio dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo,

FECOMERCIARIO
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Paragrafo Seétimo - Dos EMPREGADOS admitidos apos o més de outubro/2013 sera descontade o
mesmo percentual estabelecido nesta cldusula, no més de sua admissdo, com exceglo de quem j4 tenha
recolhido a mesma contribui¢3o em outra empresa, para outro sindicato da mesma categoria.

Paragrafo Oitavo - O atraso no recolhimento da contribuigo assistencial sujeitara o Concessionario a0
pagamento do valor principal acrescido de correcio monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% {um
por cento) ac mes, alem de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do
31° {trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa sera de 10% (dez por cento) e, apds esse
periodo, @ multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por
cento),

Paragrafo Nono - A multa estabelecida no par&grafo anterior serd aplicada sobre o valor original
acrescido de corra¢do & juros.

Paragrafo Décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionade & ndc oposicio do
Empregado, beneficiario da presente convencio coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional.

A oposicao se for de vontade do Empregado, sera manifestada por escrito, de proprio punho pelo
Empregado, com a apresentacdo de documento de identidade. com fotografia. A cposicac sera manifestada pelo
Empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato profissional em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da
presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
EMPREGADOS, beneficiarios da presente convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional,
a titulo de contribuicdo confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituigo Federal/1988, aprovado nas
assembleias dos SINDICATOS da categoria profissional gue autorizaram a celebraglo da presente convengao
coletiva de trabalho

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo de gue trata esta clausula sera descontada, segundo a
penodicidade informada pelos SINDICATOS da categoria profissional, por intermédio dos CONCESSIONARIOS, ™\
que se obrigam em fazer os respectivos descontes, provendo e conservando a validade e o prazo da oposicao F
efetuada pelo empregado perante o sindicato profissional, se for o case. A contribuico referida no “caput’ sera
recebida pelos SINDICATOS da categoria profissional através de guia ou boleto bancario onde,
obrigatoriamente, devera informar o percentual e a penodicidade adotados. A contribuigo referida no “caput”
sera recebida pelo Sindicato da categoria profissional através de guia ou boleto bancario, fornecido pelo Sindicato
da categoria profissional onde, obrigatoriamente devera informar a periodicidade e o percentual adotados, que
nao podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragio do empregado por més. O recolhimento devera
ser efetuado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto

Paragrafo Segundo - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
SINDICATOS da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido
4 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo mencionada, que no se confunde com a contribuicio assistenciall-—
devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O compartilhamento do total da contribuigio sera efetuado na '
proporgac de 80% (oitenta por cento) ao Sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) 3 Federagio,

Paragrafo Quarto - A contribuicio confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuigdo assistencial ou sindical,

Paragrafo Quinto - O atraso no recalhimento da contribuigdo confederativa sujeitara o Concessionario
ac pagamento do valor principal acrescido de correg@o monetéria pela variagdo da TR, juros de 1% (um por
cento) ao mes, alem de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do 31°
(trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por cento) e, apds esse
pericdo, a multa sera equivalente a 20% (vinte
cento).
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Paragrafo Sexto - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido
de corregdo e juros.

Paragrafo Sétimo — Os CONCESSIONARIOS. guando notificados. deverao apresentar no prazo
maximo de 48 (quarenta e oite) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo confederativa devidamente
autenticada pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de EMPREGADOS.

Paragrafo Oitavo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigio do Empregado,
beneficiario da presente convengdo coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional. A oposicao se for
de vontade do Empregado, sera manifestada por escrito, de préprio punho pelo Empregado, com a apresentacio
de documento de identidade, com fotografia. A oposicio sera manifestada pelo Empregado na sede ou sub-
sede(s) do Sindicato profissional em até 15 (quinze) dias apos a assinatura da presente convengao coletiva de
trabalho.

Paragrafo Nono - Ficam excluidos desta cléusula, por optarem em ndo receber esta contribuicio
confederativa os seguintes sindicatos da categoria profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sorocaba, Sindicato dos Empregados no Comercio de Sio Joao da Boa Vista, Sindicato dos Empregados
no Comercio de Rio Claro & o Sindicato dos Empregados no Comercio de Santos.

{(8.11 = Quiras Disposiges sobre relagdes entre Sindicalo @ Empresa)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Os CONCESSIONARIOS afixardo em guadro mantido em local visivel e de facil acesso a todos os
EMPREGADOS, avisos e comunicados do SINDICATO, desde que nao contenham propagandas e contetidos
de cunho politico ou partidario, ou expressdes ofensivas ao empregador e &s autoridades constituidas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
Mediante previa solicitagéio do Sindicato o Concessionario enviara, no praze de 30 (trinta) dias contados

do recebimento da solicitagdo, copia das informagdes constantes da RAIS e relativas, exclusivamente, acs

empregados abrangidos pelas categorias profissionais signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho.

(9. Disposictes Gerais) i
(9.2 - Mecanismos de Solugéo de Confiitos) 3

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA \!

Nas localidades onde os SINDICATOS, através de convencdes coletivas firmadas com outras
representagdes patronais, instituiram Comissées de Conciliagdo Prévia nos termos da Lei n® 9.958/2000, dos
artigos 825-A a 625-H introduzidos na CLT e observadas as disposiches das Portarias GTM/MTE, n® 264, de
05.06.02 e n® 329, de 15/08/02 e demais legislagdes postericres, fica facultado aos CONCESSIONARIOS
estabelecidos nas respectivas localidades, mediante deliberagdes em Assembleias regionais, autorizarem ao
SINCODIV-SF assinatura de termos de adesio as Camaras Intersindicais de Conciliagido de Empregados
no Comércio ~ CINTECs, ou a renovacao de adeses anteriores, para que possam ser utilizadas pelas partes
interessadas para os devidos fins e efeitos de direito. /

Paragrafo Unico: No termo de adesdio a ser subscrito pelo SINCODIV-SP, representando os
CONCESSIONARIOS, constardo disposigbes regulamentando o funcionamento, a utilizaglio pelas partes ||
abrangidas e a instiluicho de uma taxa retributiva de valor fixo, corrigida anualmente, a ser paga pelos [ ;

-

CONCESSIONARIOS que participarem das reunides de conciliagio quando notificados, sendo vedada a
cobranga de qualquer contribuicdo pelo Empregado que requisitar a solucdo do conflito individual através

CINTEC local. dﬁ\ ;
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO - CONCILIAGAO PREVIA Wy
Os CONCESSIONARIOS abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como os
SINDICATOS e o SINCODIV-SP, seus signatérios, se comprometem através de representantes designados, a \
esgotar todas as medidas conciliatérias possiveis, buscando solugdo amigavel nas eventuais divergéncias ou
dificuldades na aplicagao de suas clausulas, nas alteragdes na legislagao trabalhista vigente ou nos conflitos |\ /
decorrentes, antes de recoprerem aos érglos publicos e 4 Justica competente, convocando-se as p-EII'EE?.II ;{/

|
LI
1

interessadas atraves de ofigio. z
|'I"I " o~ - > ll
4 7 J Illr/ [}
C L . o/
} / — /| )
& f e ’ -, (il
/ o _h_ : {f:-'/.{ é/‘ 4 b B -




_ : SNDICATO D05 CONCESIONARCS £ DISRIBUDORES
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(9.4 - Descumprimento do Instrumento Colefiva)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor ajustado de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) por infragdo e por
Empregado, pelo descumprimento das obrigagdes contidas em suas clausulas em favor da parte prejudicada,
devida a partir da constatagio da infragdo e pelo periode em que a mesma perdurar.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa, para todos os fins e efeitos, com
multas especificas previstas em outras clausulas desta Convencao.

(9.5 Renovagdo / Rescisdo do Instrumento Coletivo)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, REVOGAGAD TOTAL
OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, denuncia, revogacdo total ou parcial desta Convengéo, serdo
observadas as disposicdes constantes do artigo 615 e seus paragrafos da CL T

E assim, por estarem justos e avengados, assinam a presente convencao coletiva em 08 {oito) vias de
igual teor, das quais quatro serdo levadas a depésito e registro na Delegacia Regional do Trabalho em Sao
Paulo, nos termos do art. 614, da CLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que surta os desejados efeitos
de direito e as demais vias, para fins de arquivo e providéncias das entidades signatarias.

Sa0 Paulo, 31 de janeiro de 2014,

PELA FEDERAGAO DOS EMPREGADOS PELO SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO
ESTADO DE sy\jq PAULO ESTADO DE SAO PAULO
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