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OFICIO SEC N° 129/10 — Caraguatatuba/SP, 06 de dezembro de 2010.

Aos empregados no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Caraguatatuba,
Sao Sebastido e llhabela.

Levamos ao seu conhecimento que a Fecomerciarios (Federacdo dos Empregados no
Comeércio do Estado de Sao Paulo) e o Sincovaga (Sindicato do Comeércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado de Sao Paulo), firmaram Convencédo Coletiva de
Trabalho, reajustando os salarios dos empregados no comércio a varejo de géneros
alimenticios, inclusive supermercados, em 7,5% (sete virgula cinco por cento) desde
01.09.2010.

Reajustamento dos empregados admitidos entre 01 de setembro de 2009 até 31 de
agosto de 2010: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de:
Multiplicar o salario de admissao por

Até 15.09.09 1,0750
de 16.09.09 a 15.10.09 1,0685
de 16.10.08 a 15.11.09 1,0621
de 16.11.09 a 15.12.09 1,0557
de 16.12.08 a 15.01.10 1,0494
de 16.01.10 a 15.02.10 1,0431
de 16.02.10 a 15.03.10 1,0368
de 16.03.10 a 15.04.10 N 1,0306
de 16.04.10 a 15.05.10 1,0244
de 16.05.10 a 15.06.10 1,0182
de 16.06.10 a 15.07.10 1,0121
de 16.07.10 a 15.08.10 1,0060
A partir de 16.08.10 1,0000

Obs: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme
tabela abaixo.

Pisos Salariais: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2010, desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho.

I- Empresas em geral:
a) Empregados em geral.............. R$% 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais);

b) Faxineiro e Copeiro.................. R$ 683,00 (seiscentos e oitenta e trés reais);

e e RE 832,00 (oitocentos e trinta e dois reais), O@
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d) Office-boy e Empacotador ...... .R%$ 551,00 (gquinhentos e cinglenta e um reais);
g) Garantia do Comissionista.........R$ 909,00 (novecentos e nove reais).

SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS e
SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM ENTRE 6 (SEIS) A 20
(VINTE) EMPREGADOS. Mediante requerimento ao Sindicato Patronal (Sincovaga),
apresentando copia da Ultima RAIS e declarando que cumpre integralmente a presente
CCT, fica assegurada, a partir da data de assinatura da presente convencéo até 31 de
agosto de 2011, as empresas com até 5 e com 6 a 20 empregados, a pratica dos
seguintes salarios de admiss&o, com vigéncia a partir de 01/09/2010 e ate 31/08/2011 e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

- Empresas com 06 (seis) a 20 (vinte) empregados
a) Piso salarial de ingresso............ R$ 666,00 (seiscentos e sessenta e seis reais)
b) Empregados em geral................ R% 743,00 (setecentos e quarenta e trés reais),
¢) Faxineiro e Copeiro..................... R$ 653,00 (seiscentos e cinglienta e trés reais);
TR N M N R sa ot R$ 798,00 (setecentos e noventa e oito reais);
g) Office-boy e Empacotador ......... R$ 551,00 (quinhentos e cinglenta e um reais);
f) Garantia do Comissionista........... R$ 873,00 [nifacentos e setenta e trés reais).
- Empresas com até 05 (cinco) empregados)
a) Piso salarial de ingresso............ RS 632,00 (seiscentos e trinta e trés reais)
b) Empregados em geral............... R$ 710,00 (setecentos e dez);
¢) Faxineiro e Copeiro............c..c.... R% 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais),
dy Rl o ol R$ 774,00 (setecentos e setenta e quatro reais);
e) Office-boy e Empacotador ......... R% 551,00 (quinhentos e cinglenta e um reais);
f) Garantia do Comissionista.......... R$ 873,00 (oitocentos e setenta e trés reais).

Obs: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarao a se
enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior, exceto as fungbes de (faxineiro e
copeiro) e (office- boy e empacotador).
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Indenizacdo de quebra de caixa: O empregado que exercer a fungdo de operador de
caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagao por “quebra de caixa” mensal no

valor de:

Empresas com até 05 empregados..............................R$ 44,00 (quarenta e quatro reais);
Empresas com 06 a 20 empregados..........c..ccoceevieennns R$ 46,00 (quarenta e seis reais);
Demais Empresas........R$ 49,00 (quarenta e nove reais).

Diferengas Salariais: Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro, outubro,
novembro de 2010 poderdo ser complementadas até a data de pagamento dos salarios

do més de competéncia — dezembro de 2010.

Vigéncia: O presente CCT terd vigéncia de doze meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2010 até 31 de agosto de 2.011.

Nota: A integra da CCT podera ser consultado no site:
www.sincovaga.com.br

www.fecesp.org.br

www.seccaragua.com.br
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