CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

200972010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARAGUATATUBA E REGIAD -
CNPJ n.? 02.592,586/0001-36 e Registro Sindical — Processe n.? 46000,009586/97, com sede
na Av. Frei Pacifico Wagner, n.® 260, Centro, Caraguatatuba, SP - CEP - 11660-280 ; neste
ato representado pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de sequndo grau, detentora da Carta
Sindical — Processo MITC/DNT n.® 156.95/1942 e do CNPY/MF n.® 61,669, 313/0001-21, com
sede na Rua Mitute Mizumoto, n.% 320, Liberdade - S30 Paule — Capital - CEP - 01513-010,
reprasentada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355,218-
24, e de outro, representando a categeria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADOD DE SAO PAULD - SINCOVAGA,
entidade sindical do primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros
alimenticios, com base no Estade de Sio Paule, sede na Rua 24 de Maio no 35, 132 andar,
Cjtes. 1312/1315, CEP: 01041-001, S3o Paulo, 5P, neste ato representado pelo seu
Fresidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por seu
advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, CAR/SP 220.947, conforme anexa
procuracdo, com Assembléia Geral Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na
forma dos artigos 611 e sequintes da CLT, para as respectivas categorias nos municipios) de:
Caraguatatuba, Ilha Bela e S0 Sebastido, a presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condighes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios flixes ou parte fixa dos saldrios mistos da categaoria
representada pelas entidades sindicals profissionais convenentes serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento), incidente
sohre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2008,

Paragrafo 1% - Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro, outubro, novembro,
dezembro e do 13? saldrio, em raz8o da data de assinatura desta Convencao ter se efelivado
posteriormente & data base, poderdo ser pagas em duas veres, sendo 50% juntamente com a
folha de pagamento relativa ao més de janeiro/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagameanto relative ao més de fevareire/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo
recolhides na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.
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Paragrafo dnico: A garantia de remuneracas minima ndgc serdo Incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Dojetivande dar tratamento
diferenciade e favorecido &s empresas de pequeno porte (EPF's) e microempresas (ME's), fica
nslituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafe 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com
faturamento superior a R3$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reals) e igual ou inferior a R5
<-4C0.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reals) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2% - Para adesdao ao REPIS, as ompresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1¥ desla clausula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AD
REPIS atraves do encaminhamento de formuldrio ac SINCOVAGA - RBua 24 de Maio, 35 - 130
- conjunto 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - SHo Paulo, ou através do e-mail:
admifismcovaga. com.br (desde que os documentos sejam digitalizados), devenda estar assinade
por socio da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informagdes:

a) razao social; CNPJ; Mamero de Inscricio no Registro de Empresas - MIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Codige Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE: enderago completo:
identificacdo do socio da empresa e do contabilista responsdvel:

b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendérie vigente ou preporcional ao més da
declaracdc permite enquadrar @ empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010;

C) compromisso & comprovacio do cumprimento integral da presente Convencio Caoletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicals
prefissional e patrenal, deverio em conjunto, fornecer &s empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Oteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamante
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irreqularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maxima
de 7 (sete) dias (tels.

Paragrafo 4° - A falsicade de odeclaragdo, uma wvez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes, acresclda da multa de dois pisos salariais (clausula 4, I, *a™)
par empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Pardgrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberSo da entidade sindical
patronal correspondente, sem gualguer &nus & com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificade de enguadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAQ AOQ REPIS -us hes facultara, a partir de 01/09/2009 até
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31/0E/2010, a pratica de pisos salarlals com valores diferenciados daqueles previstas na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

I-Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

B ) el STl e INGESEO - i viairniiia s sebna i vn s bs vE N ve oo b bR R$ 618,00
(seiscentos e dezolto reais):

B} emMpregados B el .. v imdis i ik 5o mi i i i basis s sasss e 68400
[seiscenios 2 oitenta e quatro reais);

C} OPErador 08 CAIKA......srcuisrrmasmssnimrrraasimensysserransr s b s aansanssssssss shisinnsvanavia Pl # S0, 00
(setecentos e trinta seis reais);

o) PR IR B OPMEIRG. i iiveiadiin nnst i eaih ovadpmm i ol §% yo a4 w14 aiacen e oo este rasvasine s small B3 00
(seiscentos @ Lrés reais);

EY oo DOy B B e B O, . 1 o e R T R L S T B s s v Re 510,00
{quinhentos e dez reais);

F) garantia do COMISSIONISER. .....uuvivmesi issmsisicesmssassninsinanassssanmsnnsinssirnaviinanss R BOB,00
(oitocentos e oito reais):

Microempresas (ME)

a) piso salartal de INORESE0 i i s s e s rreane s semaraeninn . RS SA6 00
(quinhentos e pitenta seis reais);

b} empregedos em geral........ i i i e cs e bassiaan s sneies UG 656,00
[selscentos e cingluenla seis reais);

Eh OPRrROr 8 CRBCE o isnssnssns ionmassiin i rsEves i as s s ki sk o Rg 218,00
[setecentos e dezoito reais);

d) faxineing @ COP@IrD...coiieiiiiiier e s esnraeari e RS 580,00
(quinhentos e oitenta e nove reals}

e) office Doy & emPacOtadon. ..o il i niin it v smnas s enbsinsrsssneassnsian B 510,00
(quinhentos e dez reais);

F) garantia do comISSIONISEA.. ... e it dibiia i ens s ek i sssssmsensiin i R 772,00
(setecentos @ satenta e dois reais);

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso seré devido ace noves contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacic, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superor previstas nos incisos I e Il e respectivas
alineas, a critério da empresa, a excecdo daguelas previstas nas letras "d” (faxineiro o copedro)
e "e” (office boy e empacotador), segundo o enguacraments da empresa como ME au EPP,
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Paragrafo 72 As empresas que 2rotsccisrsm 2 farmuldrio a que se refere o paragrafo 29
desta cldusula, poderSo praticar os valores 22 SEFIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
flcande sujeitas ao deferimento do plate. Em 2352 de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 4, com aplicacac retroztve & 01 de setembro de 2009.

Paragrafo 8% - O prazo para adesdo so REFIS, com efeitos retroativos A data base, podera
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 9° - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagda de farer,
centida na alinea "F" da clausula 13, Mo entanto, a partir de eventual notificacio pelos
Sindicatos convenentes, deverd3o encaminhar as Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatorio de compensagfio de hordrio de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em ates homologatdrios de rescisio de contrato de trabalho e COMErovacsao
perante a Justice Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nasta clau5ula a prova do empregador se fara atraves da apresentacio do CERTIFICADD DE
ADESAO AO REPIS/2009-2010 2 que s& refere o paragrafo 59,

Paragrafo 11 - Nas homolegacdes, eventuals diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida de REPIS, gquando apuradas, serao
consignadas comao ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funa;cue'; de caixa
terd direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizacdo por “quebra-de-caixa” mensal,
no valor de:

ME. ..ooiiiiiiin e RS 41,00 (quarenta e um reais);
A LR e D e A et veenens RS 43,00 (quarenta e trés reais):
Demais EMPresas.. .........covenniiasiisseeariinenn-R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1% - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respective operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aguele isento de
gualguer responsabilidade.

Paragrafo 2¢ - As empresas que nac descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de calxa nde estio sujeilas ao pagamento da indenizacio por "quebra-de-caixa” prevista no
caput desta cldusula.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscime salaral de
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-ge por base o valor da
media horaria das comissfies auferidas nos 6 {seis) meses antecedentes, sobre o qual se
a;llcara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicanda-se o valor do acréscimo pelo
numere de horas extras remunzraveis, de conformidade com o disposto na cldusula 13,
conforme segue:

a) apurar @ média das comissdes auferidas nos Ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encantrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média hordria
das comissdes;

<) multiplicar o valor da media horariza spurada na alinea "b" por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausu!a 13, O resultado é@ o valor do acréscimao;
't” pelo numero de horas extras

d) multiplicar o valor do acréscimeo apursds na alinea
or 2 =er p2gc a titulo de acréscimo salarial de horas

laboradas no més. O rasultade & o val
extras a que faz jus o eamisgionista
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9 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em sz irezarcdo ce comissionista miste, equivalerda 3 soma dos
resultados obtidos nos incisos 1 & 11, gue =serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondents & parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a mdédia
horaria;

b} multiplica-se o valor apuradc na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado € o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurade na alinza “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II = Calculo da parte variavel do salario:
a} apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissBes auferidas no més pelo ndmero correspondente &
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalera @ media horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
cidusula 13. O resultado é o valor do acréscimo:

d} multiplica-se ¢ valer apurado na alinea "c* pelo ndmere de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salério.

10 - REMUNERAGCAD DO REPOUSD SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuncracic
do repouso semanal des comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissies auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) & multiplicado o valor
encontrado pelos domingos @ feriados a que fizerem jus, atendide o disposto no art.? 60, da
Lel n.? 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motive de doencg ou acidente de trabalho e do 13° saldrio dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracies dos 6 (seis)
ultimos meses anteriores ag més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cdausulas 4, 5 e 6 ndo se constituirfio, sob qualquer hipatese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salaries, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 1 e 2,

13 - REHUHERA(;ﬁﬂ DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o

adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidinda ¢ percentual sobre o valor da hora
narmal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: & compensacdo da duragdo diaria de

trabalhg, obedecidos aos preceitss 'sgais, £ cermitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:
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a) manifestacio de vontade por escrito, por parte 2c =Toregado, assistido o menor pelo seu
reprasentante legal, em instrumento individual ou oi_nm

il

b) na forma do disposto nes paragrafos 2% @ 3° 29 2 32 da CLT, nao estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhas desde gue compensadas dentro de 120

BE
centa e vinte) dias, contadas a partir da data do trabalhe extraordindrio.
v (4

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no praze acima previsto, ficardo sujsitas &
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por centa), sabre o valor da hara normal;

d} as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menar, ao trabalho em
hordrio divrno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto na
Incisa I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencio
s obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Snus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacio do regime de cempensacdo, salvo o da publicacio de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
Integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial,

f) parz o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
cbrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o salde eventualments existente para compensagdo,

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregader, quando da apuracio final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nio trabalhadas;

h) a empresa que descumprir o quanto disposto nesta cldusula, desde que comprovado por
auta fiscalizatorio do drgfo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, alem das
penalidades legais, ficard proibida de utilizar o sistema de compensacio nela previsto, ateé final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descantar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, Integrantes da categoria, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por centa) de sua respectiva
remuneracao do més de setembro/09, imitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 {noventa &
dois reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebragio da presente norma coletiva,

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar 4s empresas qual ©
percentual adotado, para que se possa proceder ao respective desconto, fque somente serad
efetuada apas comunicacio de seu valor, sem acréscimos de qualquer naturera,

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta cliusula serd descontada, de uma sb Veg, por
ccesiae do pagamento do saldric de dezembro de 2009, e recolhida ag sindicato profissional
ate o ¢ia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancéria constante da guia de recolhimento no
modelo padréo estabelecido pela Federagdo dos Empregados ne Comércio do Estado de SR,
od na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrdo
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios,

Paragrafo 3¢ - A contribuicio assistencial ndo poderd sar recolhida diretamente nos caixas

cos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com 2 penalidade pravista na clausula 42 deste
instrumento,
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Paragrafo 4° - Do modelo padrds d2 gui2 22 ~=cohimento referida no paragrafo 29, devers
constar, obrgatoriamente, que o valor recclhide na proporgac de 80% (oltenta por
cento}, para ¢ Sindicate representante 2z catsgoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacdo dos Empregados no Comercio do > de 530 Paulo. No caso do recaolhimento se
dar através de ficha de compensac3o, as empresas deverdo preencher Impresso proprio,
fornecido gratuitamente pele Singicato,

. il

Paragrafo 5° - O valor da contribuigao assistencial reverterd em prol dos servigos socials das
entidades sindicais profissionais beneficiarias & do custeio financeire do Plana de Expansio
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comérclo do Estado de S3o0 Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2008, sera descantada a
mesma taxa estabelecida nesta clausulz, no més de sua admiss3o, com excecdo de quem 3
tenha recolhido a mesma contribuigdo em cutra empresa, para Sindicato representative dz
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 72 - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuade fora do prazeo
mencionado no paragrafo 29, sera acrescido de multa de 10% (dez por centa) nos trints
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% rdez por
cento), correrdo juros de mora de 1% {um por cente) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 92 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado 3 ndc-oposicio do
empregado, integrante da categoria. A oposicio, se for ventade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo propric empregado junto ao respactiva sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds 2
assinatura da presente norma coletiva, Cabe ao sindicato prefissional, notificar também por
escrito, a empresa, no praze maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicdo, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pele valor descontado, além dos correspondentes acréscimos lagais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, dever@o apresentar no prazo maxime de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar ¢ recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contnbuigdo confederativa prevista no art. 89, inciso IV, da
Constituicao Federal, aprovada pelas assambléias.

Paragrafo 1° - A cantribuigiio referida no "caput”, devida a partir de setembro de 2009, néo
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracdo do empregade per més, devendo
ser recolhida a partir do més em gue a empresa receber a notificacdo do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléla que a instituiu, @ recolhida
em ageéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 {quinze) do més subseqliente
at descontbo.

Paragrafo 29 - A contribuigdio confederative ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Parigrafo 39 - Do modele padriio
constar, obrigatoriamente, qus o
centa), para o sindicate profissiona e 2

0

recolhida na proporgdo de 80% (oltenta por

gg recolhimento referida no paragrafo 19 devera
_== [vinte por cento) para a Federaclo dos

Empregados no Comercio do Estads de 552 Pz. 2. Ne caso do recolhimento se dar através de
Sindicale dos Empr. no Cam. de Caraguststuzs = 540 2 ITNITVAGRA = Sind. Corn. Var. Gon. Alim, da Bst, S0 Paula
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ficha de compensagdo, as empresas pever3s preencher impresso  proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.,

Paragrafo 4° - A contribuicac confederativa nio sord descantada noe mMesas am que houver
desconto da contribuicdo assistencial cu sindical.

Paragrafo 5% - As empresas, quando notificadas, deverde apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo  confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria,

Paragrafo 6% - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuade fora do prazo
mencionado no paragrafo 29 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento] nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
centa), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto provisto nesta cldusula fica condiclonado & ndo-opasicag do
empregads, integrante da categoria. A oposicde, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregade junto ao respective sindicato

srofissional, gue formecerd protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também par
Sscritn, 8 empresa, no prazo maximo de 10 (der) dias a partir da data de recebimento da

opcsicds, para que ndo seja procedido o desconte, sob pena do sindicato profissional ser
1EE0ilizade pelo valer descontade, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea “e"do artige 513
da CLT, zprovada pela Assembléela Geral Extraordindria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2008, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitando o
entendimenta do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colenda Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regienal do Trabalho da 22 Regido, as empresas integrantes da categoria econdmica
do varejo de generos alimenticies, independentements de seu porte e numero de empregados
(ME, EPP, optantes do Simples Nacional, e demais) recolherdo CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL 2 favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
hLIMENTiCIDS, DO ESTADO DE SAD PAULD, nos valores maximos, conforme segue:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS

 EMPRESAS SEM EMPREGADOS - 85,00 1
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA, 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

Slndicate gos Empr. no Cam. de Caraguatatoe & Se- 2 IWIDWNEE = 500, Com, War. Gan, Alim, 00 Est. S3o Paulo
Av.FrE Facifico Wagner, a9 260, Centrg, Cammg_ sz 2 1= L2 lIzgMaiz, 35 - 13 -1313 - Cordrg = S50 Paulo
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Numero total de empregados da Valor da
empresa nos municipios  Contribuicio
indicados nesta CCT

'De 01 a 50 R% 400,00
De 51 a 100 R$ 600,00
De 101 a 300 - RS 1.800,00
De 301a 500 __lmmu.un
‘De 501 a 1000 R$ 3.600,00
De 1001 a 2500 | R$ 6.000,00
| De 2501 a 3500 R$ 45.000,00
E 3501 a Acima | RS 60.000,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de fevereira de 2010, através
de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Serd remetida, por via postal, ficha de compensacio da
ContribuicBo Assistencial, gue poderd ser paga em gualquer instituigdo financeira
participante de Sistema de Compensacio, até a data limite 28/02/2010,

b) Apds a data de wencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal - CEF; e,

) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacao para
pagamento, solicitar 29, via atraveés do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 29 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafa 10 serd
acrescide de multa de 2% (deis por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por
centa) ao mes.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apés 01/09/09 recolherdo a Contribuicio
Assistencial relativa &4 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacio
gue sera enviada em até 30 dias apds 8 mesma. Fm caso de ndo recebimento da guia solicitar
29, via conforme disposto nesta cldusula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectives depdsitos do FGTS, com
discriminaggo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado 4s empresas desconter do empregado as
impartdncias correspondentes a chagues sem fundos recebidos, desde que o mesmg tenha
cumpride os procedimentos e normas pertinentas ou acorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela emprasa,

Paragrafo 1% - A empresa deverd, por ccasiio da ativacds do empregado em funcdo que
demande o recebimente de cheques, &Sar conhecimento por escrito ao mesmo dos

procedimentos e normas pertinentes a que =a ref=r= ¢ ceput desta cldusula.
Sindicata des Empr, no Com, do Caragustatoss = J=c i i EINCTWASA - 3, Com, var. Ger, Alm, 40 E<l, Sp Pauln
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Paragrafo 2° - Em casc de pagamento da divicz pa - STDTECE00. & Ccomissao que fizer jus
nac podera ser estornada.

Paragrafo 3% - 5e o empregado pagar pelo cliente nadimplente, na forma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogado da titularidade do crédits, 225 senz da ampresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quands o empregador
efetuar o pagamente dos saldries por meio de chagues, devera conceder ag empregads, no
curso da jornada e no horario bancério, ¢ tempo necessdrio ac desconto do cheque, gque nao
poderd excader de 30 (trinta) minutos,

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artign 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Stmula n.® 15 do ST,
serdo reconhecidos os atestados efou declaragies, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou edontdlogos dos
orgacs da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convenie com o brgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafe dnico - Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o disgndstico cadificado, conforme o
Cadige Internacional de Doencas {CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, borm
como deverio ser apresentados & empresa em até 10 (dez) dias de sua emiscia.

41 - GARANTIA DE EMPREGD DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de apusentadoria, nos prazos minimos legais, nos termes do
art. 188 do Decrelo n® 3.048/99 (redacic dada pelo Decreto n® 4,729/03), garantia de
emprego, CoMa sSegue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
a 20 a.ﬁns ou mais : 2 anos
10 anos ou mais 1 o 1ano
i 5 anos ou mais - 6 meses

r——]

Paragrafo 1% - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera aprasentar
extrato de informacgtes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6.722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementacda do direito ao benaficio, A contagem da
estabilidade inicda-se a partir da apresentacdo do comprovante pele empregada, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-ze.

Paragrafo 2% - A concesso prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da emprasa, dispensa por justa causa ou pedido de demissio,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do perlodo ndo
implementade da garantia.

Sindicate dog Empr. no Com. de Caraguetssics = Sasd- SCNCOVAGA - Sind, Com. Var, Gen. Alim. 83 Est. Sio Eauda
A Fra Pacico Wagner, i 260, Ceptra, Cameg z-2m oz 25 S Za Malp, 35 - 13 - 1213 - Conitra - ShHa Pagio
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Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensz se— j.st2 causa, o empregado devers apresentar a
empresa o extrato de informagbes previdencizr zs. Zentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévic, sob pena de decazénciz do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 49 - Na hipotese de legislacdo supsrveniente que vier a alterar as condiches para
aposaentadoria em vigor, esta clausula ficare sem efeito,

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante,
cesde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca
raternidade,

Paragrafo dnice — Na hipdélese de dispansa sem justa causa, a empregada deverd apresentar
a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso pravio, dentro de &0
(sessenta) dias apds a data do recebimente do aviso, sob pena de decadéncia da direito
previste nesta clausula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria av empregado em idade de prestar servico militar
obrigaténio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde gque
este seja realizade no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistanda
completar 18 ancs, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporagio, o que primeiro ocorrer.,

Paragrafe dnico - Fstario excluidos da hipdtese prevista ne “capul” desta cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afsstado por motiva de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximao de 30 (trinta) dias,

26 - DIA DO COMERCIARIO: P2lo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal
auferida no mes de outubro/09, 2 ser paga juntamente com esta, conforme proporcis abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b} de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
emprasa, o empregado fard jus a L (um) dia;

e)acima de 181 (cento e eitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregads
fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultade &s partes, de comum acordo, converter a indenizacio em
descanse, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio,

Paragrafo 2° - A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregacdos
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

HAndbzake das Empr. no Com. de Carpguziaroce = S0 & SINCOVAGA = Sind. Com. War. Gen, Allm. do Est. S30 Paulp
Ay .Frai Pacifico Wagner, n@ 260, Cartro, Cerpo_am3 =3 = La 24 de Mako, 35 - 13 - 1313 - Contrg - 550 Pouls
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregacos oo mas de 45 (Quarenta e cinco)} anos
de idade ¢ mais de 05 (cinco) anos de contrate de trzbalhe na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso previo Indenizado sera de 45 (guarenta e cinco) dias.

[ |

Paragrafo Omico - Em se tratando de aviso prévio trabalhade, © empregado cumprird 30
{trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecinia pelos 15 {quinze) dias restantes.

28 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
praze de aviso prévie dade por qualquer das partes, salve o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de carge de confianca, ficam vedadas alteragies nas condiches de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisSo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio,

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacdo em pecinia correspondente a 1 (um) dia por ano
complete de servico na empresa, sem prejuizo do direlto ao aviso prévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentos de
seguranca, macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornocs-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicario aos seus empregados a data de Inido do pericdo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 12 - O inicio das férias ndo poderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lel n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85):

Paragrafo 2% - O pagamento da remuneracio correspandente ao periodo de férias serd
efetuado ate 02 (dois) dias antes do respective inicio, nos termos do art. 145 da CLT;
cportunidade em que, também, sera pago o abono de gue trata o inciso XVII do art. 70 da
Constituicdo Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMERO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recainde esses dias entre segunda o sexta-feira,
05 empregados fardo jus ac acrescimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ano
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregade que for indiciado em inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticada
no desempenhe normal das suas fungBes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao

servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) =

anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagoos,

3
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devidamente comprovadas nos termos da cldusula 21, terda suas faltas abonadas até o limite
maximeo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao,

Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se
0 masmo comprovar sua condicdo de dnico responsavel,

36 - ABOND DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde gue
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horarie de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicBo fica garantida nos casos
de prostagdo de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo & empresa, sendo
indispensavel comprovacao posterior.

37 ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiGncia
quande o empregado for readmitido para o exerciclo da mesma fungio na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do més,
um adiantamente de saldrio acs empregados, ressalvada a hipdtese do formecimento
concomitante de "vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
Casos, apenas um deles,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo casa de falecimento de
$0Qro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer 2o servico nos dias
do falecimento e do sepultamenteo, sem prejuizo do saldrio.

40 - AUXILIO FUNERAL: Ma ocorréncia de faleciments de empregado, as empresas
indenizario ¢ beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normative dos empregados
am geral, conforme previsto nas clavsulas 4, 5 e 6, para auxillar nas despesas com o funeral,

Paragrafo Onico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicies mais benéficas, ficam dispensadas da concessido do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fernecer
refeicac e transporte aos empregados que forem chamados para homolagacio da rescisfio
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R% 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimente das cbrigacies de fazer contidas
no presante instrumentao, a favor do prejudicado.

Paragrafoe Gnico - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 elb.

43 = ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, abjetivando o aprimoramento das
relacoes trabalhistas e a solugdc de problemas envelvendo seus representados, obrigam-se &
negociagao e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
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compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo quaisguer empresas,
associadas ow ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

44 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categaria profissional se
obriga, na hipttese de convocacio de empresas em razdo de denlncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Conven¢do, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da calegoria economica para que, no prazo de 5 dias, esta
prasle assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGAGAD: O ato de assisténcia na rescisBo contratual serd sem &nus para o
trabalhader e empregador, cbedecidos aos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizacao do ato.

Paragrafo 0nico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeite ao pagamentao de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acorde entre as sindicatos representativas de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacio.

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionade que, durante a vigéncia da
presente Convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condicbes de natureza
econdmica efou sociais nela ndo previstas, sendo indispensdvel, para tanto, a assisténcia das
representacies sindicais de ambas as cateqorias.

47 - PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos
cascs de prorrogagdo, revisdo, denuncia, ou revogacdo tolal ou parcial desta convencia, serfio
cbservadas as disposigoes canstantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis de Trabalho.

48 - VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contades a partir de 19
de setembro de 2009 até 31 de agostoa de 2010.

S5do Faula, 23 de derembro de 2009,
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